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1 Introdwao e Motivacao

O Instituto de Computecao (IC) da UNICAMP oferece cursos de Mestrado Académico e Dou-
torado em Ciéncia da Computacao. O curso de Mestrado do IGJNICAMP foi criado o cialmente
em 1977, e o de Doutorado em 1993 (ambos no entao Departamerde Ciéncia da Computacao do
IMECC-UNICAMP). Estes cursos tém recebido boas avaliac®s dosorgaos de fomentoa pesquisa e
de outras entidades. Tanto o Mestrado quanto o Doutorado doC tém grande prestgio na indistria
e nas universidades brasileiras, e atraem estudantes de tach Anerica Latina.

O processo seletivo do programa de ps-graduacao do IC daMICAMP recebe muitas inscrcees
por ano. A inscrcao e a avaliacao dos candidatos pela Quoissao de Ros-Graduacao (CPG) demanda
um certo empenho por parte dos envolvidos e uma de ciénciax@stente atualmentee a di culdade
de recuperacao de informacoees referentes a processaggexiores. A inscrcao e avaliacao via \papel”
fazem com que muitas informacees importantes sejam perdas, tanto no que diz respeito aos dados
dos candidatos, que posteriormente podem se tornar alunoggulares, como tamtem a respeito da
selecao em si, de quais docentes auxiliaram no processo & gue forma.

O objetivo deste trabalhoe a especi cacao e implement@zao de um sistemaveb que permita
0 gerenciamento do processo de selecao de candidatos nosgramas de ps-graduacao oferecidos
pelo IC. A solicao proposta dever prover 0 gerenciament de dados relacionados ao processo de
selecao. Dentre esses dados estao as chas de inscocdos candidatos, as cartas de recomendecao e
os pareceres emitidos pelos professores avaliadores. ekirma, espera-se armazenar um hisbrico
relativo aos processos seletivos que ocorrem. Com issoagenssvel tamtem fazer um levantamento
sobre as tentativas feitas por um candidato para ingressar m programa e, sempre que necessario,
saber quais foram seus resultados em processos anteriores.

As principais contribucees deste trabalho sao:

Levantamento dos documentos e formubrios necessrios gra a inscrcao de candidatos de
Mestrado e Doutorado no IC, o que possibilita a correcao dgossveis inconsisténcias e re-
dundancias existentes;

Modelagem e implementacao de um banco de dados que comparas informacees armazena-
das pelo sistema,;

Especi cacao e implementacao parcial de um sistemawveh utilizando o banco de dados im-
plementado, para o gerenciamento do processo de selecao programa de ps-graduacao do
IC;

Armazenamento digital das informacees relativas aos proessos de selecao;
Possibilitar consultasas informacees relativas a proessos seletivos realizados.

O restante deste documento est organizado como segue. Acs® 2 descreve a metodologia
empregada no desenvolvimento deste projeto. A secao 3 ntod aspectos relevantes da etapa
de levantamento e aralise de requisitos, incluindo a verae nal do diagrama de casos de uso e
do diagrama ER. Questees relativas a implementacao do istema sao exibidas na secao 4. Em
seqeencia, descreve-se as principais di culdades enfreatdas no desenvolvimento do projeto na
secao 5. A secao 6 descreve alguns possveis trabalhésturos e, nalmente, a secao 7 mostra as
conclusees deste projeto.



2 Metodologia

A metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto constiu em trés etapas: levantamento
e aralise de requisitos, implementacao e validacao dsistema.

A primeira etapa consistiu no levantamento dos formulrios e documentos necessrios para
a inscrcao de candidatos no processo de selecao da pysaduacao e em uma aralise do funci-
onamento atual desse processo. Com base nesses requisit@®speci COu-se 0S casos de uso que
deveriam ser contemplados pelo sistema e projetou-se uma g&o inicial do diagrama Entidade-
Relacionamento para o gerenciamento dos dados manipuladoBoram realizadas \arias entrevistas
com os professores Ricardo Torres e Rodolfo Jardim de Azewvedenvolvidos no processo de selecao,
gue destacaram algumas funcionalidades desepveis do ®ma. Essas entrevistas in uenciaram
substancialmente na especi cacao do sistema, impactara diretamente na segunda etapa prevista,
a implementacao. O diagrama Entidade-Relacionamento prposto inicialmente passou por \arios
re namentos e simpli cacees, baseados nas informecae obtidas nas entrevistas e em discussees
entre os desenvolvedores, adequando-se a atenderas nedgades previstas do sistema.

A segunda etapa consiste na implementacao do banco de dasleelacional gerado a partir do
diagrama ER proposto na etapa de requisitos e a implementao do sistema de gerencimento web
para o processo de selecao. Realizou-se a princpio umaaise das tecnologias disponveis vi-
sando uma escolha apropriada de quais seriam utilizadas nanplementacao. Por restrcees de
tempo disponvel para o desenvolvimento do projeto, essatapa contemplou a implementacao de
um sub-conjunto dos casos de uso especi cados, capaz de siaubm processo seletivo. Os ca-
sos de uso escolhidos foram: CADASTRAR e INSCREVER (relacimados ao ustario candidato);
ACESSAR DOCUMENTOS e EMITIR PARECER (relacionados ao usta rio professor); ALOCAR
CANDIDATO-PROFESSOR, ACESSAR PARECER, DEFINIR CANDIDATOS ACEITOS e NO-
TIFICAR CANDIDATOS ACEITOS (relacionados ao uswario CPG) . A descrcao desses casos de
uso pode ser encontrada na secao 3.1. Ainda nessa etapaalizou-se uma nova entrevista com o
professor Rodolfo Jardim de Azevedo a respeito das interfas desepveis para as funcionalidades
dos usiarios CPG e professor. A implementacao foi baseanas tecnhologias PHP, JavaScript, CSS,
HTML e o SGBD PostgreSQL, descritas na secao 4.1.

Algumas atividades da primeira e da segunda etapa foram sobpostas, como 0 re namento
do diagrama Entidade-Relacionamento e aralise das tecnolgias. Assim que a primeira etapa foi
concluda, a implementacao do banco de dados foi iniciad.

Aultima etapa previa a validecao do sistema, atrawes da simulecao de um processo seletivo
completo, passando pela inscrcao de candidatos, a em&s de pareceres e chegando a de ncao
dos candidatos aceitos. Nessa simulacao, criaria-se caddtos ctcios para o sistema realizando-
se inicialmente uma validecao pelos poprios desenvoldores do projeto. Posteriormente seria
realizada uma validacao pelos dos professores entrevigtos na fase de requisitos, que se dispuseram
a auxiliar a validecao do sistema. Como se tratam de usuaios reais do sistema, espera-se que essa
validacao seja mais conclusiva.

As di culdades encontradas em relacao as tecnologias utzadas na implementacao (descritas
em 4.1) acarretaram atrasos no cronograma previsto, nao 13do possvel a nalizecao das etapas
de implementacao e validecao. Espera-se que at a datangvista para a demonstrecao, a im-
plementacao seja nalizada e seja possvel fazer algumaalidecao. Entretanto, a validacao com
usLarios reais, que possibilitam uma validacao mais @nclusiva, possivelmente nao sea realizada.
A descrcao detalhada das atividades realizadas nas etas de levantamento de requisitos e imple-
mentecao encontra-se nas secees 3 e 4, respectivamente.



3 Etapa de Levantamento de Requisitos e Projeto

Essa etapa consistiu no levantamento dos formulrios e dagmentos necessarios para a inscrcao
de candidatos no processo de selecao da ps-graduacacem uma aralise do funcionamento atual
desse processo. Foram realizadas trés entrevistas com f@ssores envolvidos no processo seletivo
da ps-graduecao, Ricardo Torres e Rodolfo Jardim de Azeedo, uma apresentacao do sistema
proposto para a classe de MO410 e \arias discussees entre envolvidos no projeto.

As entrevistas com professores trouxeram \arios esclar@goentos a respeito do funcionamento
do processo de selecao dos candidatos, por exemplo, soloreontaudo de um parecer, como elee
visualizado dentro do processo e comoe construda a classacao dos candidatos. Novas funcio-
nalidades antes nao previstas para o sistema foram adiciadas na tentativa de melhor re etir a
necessidade real do sistema. Uma delas foi possibilitar ques professores do IC possam consultar
as chas de inscrcao de candidatos nao selecionados erpetir convida-los para ingressarem como
alunos especiais, possibilitando que futuramente se torme alunos regulares.

Percebeu-se tamkem a necessidade de simpli cacao do si&na atraves de um re namento das
informacees realmente relevantes para o sistema. A intemoe diminuir o quanto possvel o volume
de dados digitados, que poderia impossibilitar a adacaoa sistema. Os demais alunos da disciplina
de MO410 apresentaram sugestees a respeito da maniputer-dos documentos em papel que foram
consideradas nas decisoes de projeto e incorporadas adesisa.

Todo esse processo resultou numa rie de decisees que agresentadas a seguir, agrupadas em
trés sub-secees. A sub-secao 3.1 apresenta o diagramaahde casos de uso abrangidos pelo sistema.
A sub-secao 3.2 ilustra o diagrama Entidade-relacionamemt proposto para a implementacao. Os
requisitos funcionais e outras caractersticas desepeis do sistema, que foram levantados na fase de
requisitos, estao descritos na sub-secao 3.3.

3.1 Diagrama de Casos de Uso

O levantamento dos casos de uso foi feito com o intuito de idéincar as principais funcionali-
dades a serem tratadas pelo sistema, de forma a automatizargistema atual de gerenciamento do
processo seletivo. Ao todo, foram identi cados 4 atores, gel correspondem aos diferentes usiarios
do sistema e 20 casos de uso, realizados por esses atores. Ogea identi cados na primeira etapa
do projeto foram mantidos. Esses atores e suas correspondes descrcees sao mostrados a seguir.

CANDIDATO : Uswrio do sistema candidato ao processo de ps-graduao do IC-
UNICAMP. Pode ser candidato ao programa de Mestrado em Ciéoia da Computacao ou
ao programa de Doutorado em Ciéncia da Computacao. Utilzala o sistema para realizar sua
inscrcao em um processo seletivo.

CPG : Usuario do sistema integrante da Comissao de RPos-Graduzao do IC-UNICAMP. Pode
ser um professor ou um funciorario do IC. Utilizaa o sistema para realizar todo o gerencia-
mento do processo seletivo, desde sua criacaoa avaliad nal dos candidatos.

PROFESSOR : Usuwario do sistema professor do IC, que pode eventualmest participar do
processo de selecao dos candidatos do programa de ps-duecao. Utilizaa o sistema para
emitir parecer(es) a respeito de candidatos de acordo com asitrios estabelecidos pela CPG.

RECOMENDANTE . Uswario do sistema de alguma institucao ou empresa. Ullizaa o
sistema a pedido de um candidato para a emissao de carta decoemendacao com informacees
sobre o candidato para o processo de selecao.
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Em reuniees com os professores envolvidos no processo tseledenti cou-se a necessidade de
um mesmo uslario assumir \arios pageis no sistema, ou sej, ser \arios atores (nao necessaria-
mente ao mesmo tempo). Isto ocorre, por exemplo, para todossoprofessores do IC que fazem
parte da comissao de ms-graduecao e, portanto, devepaassumir no sistema os papeis de CPG
e PROFESSOR. Ocorre tamkem para professores do IC indicad® por candidatos para emitirem
cartas de recomendacao e portanto poderao assumir tanto papel de PROFESSOR como de RE-
COMENDANTE no sistema.

Depois de \arias discussees a respeito de qual era o melhoatamento para esses casos, decidiu-
se por isolar os pageis de cada ator no sistema, com base emrpessees. Dessa forma, um ustario
com rrultiplos papeis tea de selecionar, assim que entra no sistema, qual visao deseja ter do sistema
baseado no papel que deseja assumir no momento (qual ator @ ser). Assim, as funcionalidades
disponveis para cada uswario serao agrupadas de acordoom seus pajeis.

Com a nalizacao da fase de levantamento de requisitos, guns casos de uso tiveram sua
semantica modi cada (ou restringida), outros foram incorporados e um foi removido. O caso de
uso removido foi PENDENCIAS DOCUMENTOS RECEBIDOS, que compreendia a atualizecao
do sistema, por parte da CPG, do status dos documentos envias pelo CANDIDATO em papel.
Isto possibilitaria a visualizacao de quais documentosdram efetivamente recebidos e quais estavam
pendentes.

Baseando-se nos requisitos levantados, decidiu-se que, data o processo de selecao, os docu-
mentos em \papel" deverao ser enviados em versao digitgbor meio de umupload no sistema. O
Hisbrico dever ser scaneadoe oCurriculum Vitae deve ser enviado em formato pdf ou txt. Todos
os documentos necessarios devem constar no sistema paraega inscrcao possa ser concluda e o
candidato passe a fazer parte do processo seletivo, logoohavea pendéncias desses documentos.
A apresentacao dos documentos em papel, bem como a autecécao do Hisbrico sema realizada
apenas para candidatos aprovados, no ato da matrcula, jutamente com os demais documentos
necessrios.

O caso de uso PREENCHER CADASTRO do uswario PROFESSOR foi removido, g que
os unicos dados de professor, aps a simpli cacao do moelo, sao home e matrcula. Criou-se
um novo caso de uso para 0 RECOMENDANTE para que ele possa emtr no sistema com seus
dados pessoais antes de emitir uma carta de recomendecadesse caso de uso foi chamado de
PREENCHER CADASTRO.

A Figura 1 ilustra o diagrama construdo com base nas informecees obtidas sobre o processo de
selecao da ps-graduacao, indicando o relacionamententre os atores e 0s casos de uso identi cados.

Os casos de uso identi cados sao listados a seguir, acometos de suas descrcees e dos atores
gue podem realia-los no sistema.

1. ABRIR PROCESSO SELETIVO . Abertura de um processo seletivo no programa de
s-graduacao do IC. Inclui a especi cacao do tipo de processo, Mestrado ou Doutorado em
Ciéncia da Computecao e do perodo em que as inscrceeestarao abertas para os candidatos.
Ator: CPG;

2. ACESSAR DOCUMENTOS : Acesso aos documentos, enviados pelo candidato, gerenci-
ados pelo sistema. Esses documentos incluem a sua cha de énsao, o resultado do POS-
COMP e os documentos que sao enviados papload como Hisbrico e Curriculum Vitae .
Atores: CPG, PROFESSOR,;

3. ACESSAR PARECER : Acesso ao resultado de um parecer emitido, constando um co-
menario geral a respeito do candidato e o conceito dado poum professor avaliador. Ator:

4
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Figura 1: Diagrama de Casos de Uso

CPG,;

4. ACOMPANHAR STATUS AVALIACAO : Acompanhamento do status do processo
seletivo, cartas de recomendacao a emitidas e visualecao do resultado quando a disponvel.
Possibilita o pedido de uma nova carta de recomendacao a umecomendante em substitucao
a alguma que ainda nao tenha sido enviada. Ator. CANDIDATO;

5. ALOCAR CANDIDATO-PROFESSOR . Alocacao de candidatos aos professores. Esses
professores serao responsveis por avaliar os candidatatrawes da emissao de pareceres. Cada
candidato sem alocado para \arios professores. Cada prfessor poder avaliar mais de um
candidato. Essa alocacao pode ou nao possuir crieriope-de nidos, como alocar candidatos
de uma mesma institucao a um mesmo professor avaliador. tar: CPG;

6. ALTERAR SENHA : Alteracao de senha de acesso ao sistema a partir de uma dan
de uswario. Todos os uslarios do sistema possuem suas resgtivas contas, portanto este
caso de uso abrange todos os atores. Atores: CPG, RECOMENDANE, PROFESSOR,

CANDIDATO;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

CADASTRAR : Criacao de uma conta para acessar o sistema e cadastro dimgin e senha.
Ator: CANDIDATO;

. CRIAR CONTA PARA PROFESSOR/CPG . Cricao de uma conta para acessar 0

sistema para os usuarios que sao professores do IC ou usies CPG. Este caso de uso tem
o intuito de limitar quais uslarios terao acesso as funcinalidades relacionadasa selecao de
candidatos e geréncia do processo seletivo. Ator: CPG;

CADASTRAR CONCEITOS PARECER . Cadastro dos conceitos e respectivos pesos
usados na avaliacao dos candidatos do processo seletive @os-graduacao em um parecer.
Esses conceitos serao utilizados tamlem para a avaliam- nal do candidato, que de nia
guais serao aceitos para ingressar como alunos regularégor: CPG;

CONSULTAR ALUNOS N AO APROVADOS : Disponibiliza as chas dos alunos nao
aprovados para ingressar no programa de ps-graduacaordenados por seus conceitos nais,
para que professores interessados em novos orientados Erasanalisar seus per s e convida-
los para ingressar como alunos especiais. O intuitoe que,qgsteriormente (possivelmente no
semestre seguinte), esses alunos ingressem como alunosil@gs. Ator: PROFESSOR;

DEFINIR CANDIDATOS ACEITOS : De ncao de quais candidatos inscritos no pro-
grama serao selecionados para ingressar como alunos regat no IC, de acordo com os
pareceres emitidos pelos professores avaliadores e os doeantos do candidato. Neste caso
de uso, sao atribudos aos candidatos seus conceitos i Ator: CPG;

EMITIR CARTA RECOMENDACAO : Emissao de uma carta de recomendacao a res-
peito de um candidato do programa de ps-graduacao. Essamissao apenase permitida
para recomendantes indicados pelos candidatos. Assim quena carta for emitida, o sistema
dever apresentar ao candidato o novostatus da carta de recomendacao, para que este possa
acompanhar as cartas enviadas e tenha tempo habil para salitar uma outra carta a um novo
recomendante antes do prazo nal de inscrcao. Ator; RECQMENDANTE;

EMITIR PARECER : Emissao de um parecer em relacao a um candidato do prograa de
ps-graduacao alocado pelo CPG para avaliacao. Esse pacer devea conter um comengrio
geral sobre o candidato, baseado nos dados que se tem no siséea seu respeito e docu-
mentacao enviada e um conceito. No caso de impossibilidedde um professor avaliar os
candidatos para ele alocados, um ustario do tipo CPG podex acessar o sistema e emitir o
parecer em seu lugar. Atores: PROFESSOR, CPG;

FAZER UPLOAD DE DOCUMENTO : Upload dos documentos necessrios para a ins-
crcao do candidato, como Hisbrico, que deve serscaneadoe Curriculum Vitae em formato
pdf ou txt. O Curriculum Vitae podema possuir todos 0os campos que o candidato julgar
necessrio. Ator: CANDIDATO;

INDICAR RECOMENDANTE . Indicacao de um pro ssional (de uma institucao

académica ou de uma empresa) para emitir uma carta de recomdacao a respeito de um
candidato. A partir dessa indicacao, o sistema devea ewiar um e-mail ao endereco forne-
cido pelo candidato fornecendo um login e uma senha para o remendante entrar no site e
preencher a carta de recomendacao. Ator: CANDIDATO;

INSCREVER : Inscrcao dos candidatos no programa de ps-gradueca do IC. Essa ins-
crcao consiste no preenchimento de todos os dados que aimente constam no formuério de
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inscrcao e o envio, viaupload dos demais documentos em formato eletrénico. Este caso de
uso pode ocorrer incrementalmente, de forma que o candidatpode acessar o sistema \arias

vezes ae concluir efetivamente sua inscrcao. Apenasniscrcees concludas serao analisadas
no processo seletivo. Ator: CANDIDATO;

17. NOTIFICAR CANDIDATOS ACEITOS : Noti cecao, atrawes do envio de e-mails, aos
candidatos aceitos para ingressarem no programa de ps-gilaacao do IC como alunos regu-
lares. Essa noti cacao faz-se necessria dada a necesaite de con rmacao do interesse do
candidato a vaga. Por restrcees administrativas, o IC p@sui um prazo pe-de nido (e pouco
exvel) para apresentar a relacao dos alunos ingressates na ps-graduacao. Ator: CPG;

18. PREENCHER CADASTRO : Preenchimento dos dados cadastrais de uma conta p criada
automaticamente pelo sistema para um recomendante ao serditado por um CANDIDATO
para emitir uma carta de recomendacao. Ator; RECOMENDANTE;

19. RECORDAR SENHA : Envio da senha de acesso ao sistema para o endereco de e-mail
do uswario cadastrado. Esta funcionalidade semautil para usiwarios espordicos do sistema,
gue nao o acessam com muita freqeéncia, mas que em um acegpstariam de recuperar
suas informeacees cadastradas em momentos anteriores. étes: RECOMENDANTE, CAN-
DIDATO, PROFESSOR, CPG;

20. RECUPERAR POSCOMP : Recuperacao das notas obtidas pelo candidato no POS-
COMP para cadastro no sistema. Essas notas sao solicitadaglo IC diretamente a comissao
organizadora do POSCOMP. Assim, o IC recebe um arquivo contgdo as notas de todos os
alunos inscritos no processo de selecao. Esse caso de uswesh cadastrar as notas do POS-
COMP dos candidatos a partir das notas fornecidas nesse ariup. Seria interessante tamkem
permitir aralises estatsticas relacionadas ao desempeho individual de cada candidato, re-
cuperando sua colocacao geral dentre os inscritos e demtios inscritos da mesma institucao
de ensino. Ator: CPG.

3.2 Diagrama Entidade-Relacionamento Proposto

Com a nalizacao da fase de levantamento de requisitos, oidgrama entidade-relacionamento
proposto inicialmente sofreu algumas modi cacees. Em raniees com os professores envolvidos,
identi cou-se a necessidade de alteracees no diagrama pasua melhor adequacaoas funcionalidades
do sistema. Com esse intuito, algumas entidades, atributos relacionamentos foram incorporados
e outros foram removidos.

Inicialmente, buscou-se por atributos super uos em todo o dagrama. Esses atributos foram
removidos de forma a tornar o diagrama nal o mais enxuto posegel. Alguns exemplos de atribu-
tos removidos sao0: descrcao doorgao nanciador, o mmero de semestres cursados para formacees
académicas e o tipo de relacao entre o candidato e o recom#dante. Outros atributos eliminados
apareciam principalmente herdados de superclasse e eramsgensaveis para o funcionamento cor-
reto do sistema. Por exemplo, a entidade PESSOA foi renomeadpara EXTERNOS, pois, por
opiniao do professor entrevistado, decidiu-se simpli caao maximo a entidade PROFESSOR. Den-
tre os atributos dispensaveis estavam os relacionados amedereco, por exemplo, pois se considera
gue o endereco dos professores do ICe o0 seu poprio gabitee na UNICAMP. Esses atributos eram
antes herdados de PESSOA e, com essa nova de ncao, apena&somendantes e candidatos os her-
dariam. Como ambos sao usLarios externos do sistema, optese por essa renomeacao. Entende-se



gue a semantica da herarca caria prejudicada se continuase existindo uma entidade pessoa no
sistema que nao fosse superclasse de professor.

Constatou-se tamtem que o conceito de \Ficha" para um candicito era importante para o
sistema. Dentro de um processo seletivo, ocorre, por muitagezes, que um candidatoe referenci-
ado pelo rumero de sua cha. Dessa forma, a entidade anterionente chamada de PROCESSO-
CANDIDATO foi renomeada para FICHA e dentre seus atributos estao o resultado da selecao e a
nota nal atribuda ao candidato.

Pensou-se, em um primeiro momento, em fornecer os campos Qairriculum Vitae no sistema.
Poem, durante aultima entrevista realizada com o professor Rodolfo Jardim Azevedo, essa decisao
foi modi cada. Segundo ele, para a aralise de um candidatce necessria uma separacao de suas
informacoees. As informacees realmente relevantes sobé o candidato devem constar no formuério
de inscrcao e informacees secundarias devem ser apsentadas noCurriculum Vitae . E relevante,
por exemplo, informacees a respeito das bolsas de estudogbtidas pelo candidato, como oorgao
nanciador, o nvel da bolsa e o perodo de duracao. Porem, o nome e aarea do projeto, o nome
do orientador e outros dados nao sao considerados tao iorantes.

Essa separacao diminui a quantidade de documentos diretaente acessados por um professor
avaliador ao emitir um parecer sem, no entanto, prejudicar ocandidato: qualquer informacao
adicional pode ser encontrada naCurriculum. Considerando essa decisao de projeto, as entidades
referentes aoCurriculum, como publicacees e idioma, foram removidas do diagrama.

A entidade anteriormente chamada de PERMISSAO foi renomead para PAPEL, por estar
relacionada aos \arios papeis que um uslario pode assunnino sistema (como f discutido na secao
3.1) e a cada papel estao associadas funcionalidades espas que devem ser disponibilizadas pela
aplicacao.

Por questoees de exibilidade em relacao aos dados fornelos pelo candidato, que podem variar
de acordo com o processo seletivo ao qual ele se inscreve,ualy atributos e relacionamentos
anteriormente relacionados com a entidade CANDIDATO passeam a pertencer a entidade FICHA.
Foi o caso dos atributos rumero e ano do POSCOMP, condceg em relacao a bolsa, plano de
trabalho e informacees adicionais. O mesmo para 0s relammamentos com areas de interesse,
documentos enviados, inscrcees anteriores e outras itisicees tentadas.

A versao nal do diagrama entidade-relacionamento com essamodi cacees e ilustrado na
Figura 3.2, constando as cardinalidades naximas e mnima& de cada relacionamento. Em seguida
sao listadas as entidades e os atributos identi cados, saglos de suas descrcoes.

AREA-INTERESSE : Dados relacionados as areas de interesse de pesquisa aelonados a
CANDIDATO(S).

{ id-area: Chave da relacao AREA-INTERESSE;

{ nome: Informacao sobre o nome da AREA-INTERESSE.
AREA-INTERESSE-FICHA : Relacao entre uma FICHA de inscrcao e as AREA-
INTERESSE(S) relacionadas.

{ id- cha: Chave da relacao FICHA,

{ ordem: Informa a ordem de preferéncia da AREA-INTERESSE;

{ id-area: Chave da relacao AREA-INTERESSE.

BOLSA: Informacees sobre bolsas que os CANDIDATO(s) tiveram duwante sua formacao
académica.
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{ id-bolsa: Chave da relacao BOLSA,;
{ nivel: Nvel da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anteriorme nte, pelo CANDIDATO;

{ data-inicio: Data de incio da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anteriormente, pelo CAN-
DIDATO;

{ data- m: Data de m da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anterio rmente, pelo CANDI-
DATO;

{ titulo-projeto: Ttulo do projeto relacionado a BOLSA.
CANDIDATO : Especializacao de EXTERNO. Candidatos no processo de keao do pro-
grama de s-graduacao do IC.
id-usuario: Chave da relacao USUARIO;
rg: RG de USUARIO EXTERNO CANDIDATO;
data-nascimento: Data de nascimento do CANDIDATO;
local-nascimento: Local de nascimento do CANDIDATO;
nacionalidade: Nacionalidade do CANDIDATO;
telefone: Telefone para contato com o0 CANDIDATO;
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fax: Fax para contato com o CANDIDATO;



CANDIDATO-RECOMENDACAO : Relecao entre o CANDIDATO e 0o RECOMENDANTE
gue emitia a CARTA-RECOMENDACAOQ para o processo de selecao da ps-graduacao do

IC.
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id-candidato-recomendacao: Chave da relacao CANDIDATO-RECOMENDACAO;
id-usuario-recomendante: Chave da relacao USUARIO RECOMBIDANTE;
id-usuario-candidato: Chave da relacao USUARIO CANDIDATO;

data-pedido: Data em que o CANDIDATO pediu a CARTA-RECOMENDAC AO para
0 RECOMENDANTE.

CARTA-RECOMENDACAO : Carta de recomendacao elaborada por um RECOMENDANTE
a respeito de um CANDIDATO no processo de selecao da ps-giduacao do IC.

{
{
{

id-carta: Chave da relacao CARTA-RECOMENDACAQO;
data-envio: Data de envio da carta de recomendeacao;

descricao-conheceu: Resposta do recomendantea perguntddescreva em que condcoees
conheceu o candidato (como professor, orientador, chefeptega) e o perodo em que isto
ocorreu."

descricao-desempenho: Resposta do recomendante a pergant\Como vocé avalia o
desempenho do candidato nas atividades que acompanhou deg@eanalisando sua capa-
cidade, dedicacao, iniciativa, criatividade e motivacao?"

descricao-avaliacao: Resposta do recomendante a perguntaComo vocé avalia a ex-
periéncia académica em computacao do candidato, ae anomento, em termos de conhe-
cimentos teoricos, habilidade de programacao e abrangrcia de formacao?"

descricao-potencial-doutorado: Resposta do recomendante pergunta: \Caso o candi-
dato esteja se inscrevendo ao doutorado, como vocé avalisseu potencial para realizecao
de pesquisa original? Por favor, procure fundamentar sua gposta.”

compara-anos: Resposta do RECOMENDANTEa pergunta: \Comparando com alunos
que conheci em ... anos, eu classi caria o candidato da seguie maneira.”

aproveitamento-disciplinas: Classi cacao do aproveitanento em disciplinas do CANDI-
DATO comparando outros alunos que o recomendante conhecewaultimos “X' anos;

perseveranca. Classi cacao da perseverarca do CANDIDAO comparando outros alu-
nos que o recomendante conheceu nosultimos “X' anos;

conhecimento-cienti co: Classi cacao do conhecimento &nt co do CANDIDATO com-
parando outros alunos que o recomendante conheceu nosuitios “X' anos;

iniciativa-criatividade: Classi cacao da iniciativa e c riatividade do CANDIDATO com-
parando outros alunos que o recomendante conheceu nosuitios "X' anos;

capacidade-expressao-oral: Classi cacao da capacidadee cexpressao oral do CANDI-
DATO comparando outros alunos que o recomendante conhecewaultimos “X' anos;

capacidade-expressao-escrita: Classi cacao da capacida de expressao escrita do CAN-
DIDATO comparando outros alunos que o recomendante conhecenosultimos “X' anos;

CONCEITOS : Especi cacao das faixas de conceitos que serao usadaara que 0 PROFES-
SOR avaliador responda o0 PARECER associado ao PROCESSO-SENEVO.
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{ id-conceito: Chave da entidade CONCEITO;

{ peso: Peso a ser considerado para a questao a ser respongiédo PROFESSOR avali-
ador no PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO. Valores didos: A+, A, A-,
dentre outros;

{ nota: Valor nunerico associado ao peso no CONCEITO que ser usado para realizar
operacoes de nedia no PARECER associado ao PROCESSO-SEIRVO;

CPG: Especializacao de USUARIO. UsLarios que terao acessa furcees de gerenciamento
do sistema.

{ id-usuario: Chave da relacao USUARIO CPG.

DOCUMENTOS-ENVIADOS : Documentos necessrios no processo de selecao que fara
enviados pelos CANDIDATO(s).
{ id-documento: Chave da relacao DOCUMENTOS-ENVIADOS;
{ nome-arquivo: Nome dado pelo sistema ao arquivo enviado;
{ documento: Documento enviado por upload no sistema. Tipos @ssveis: .pdf e .ixt;
{ extensao: Identi cacao do tipo do arquivo para o browser. Tipos possveis: applica-
tion/pdf e text/plain.

EXPERIENCIA-PROFISSIONAL : Informacoes sobre experiéncias pro ssionais dos CAND
DATO(S).
{ id-experiencia-pro ssional: Chave da relacao EXPERIENCIA-PROFISSIONAL;

{ instituicao-empresa: Indicecao da institucao ou empesa na qual o CANDIDATO teve
EXPERIENCIA-PROFISSIONAL;

{ tipo-trabalho: Indicacao do tipo de trabalho prestado pelo CANDIDATO na empresa
em que teve EXPERIENCIA-PROFISSIONAL,;

{ data-inicio: Data de incio da EXPERIENCIA-PROFISSIONAL do CANDIDATO;
{ data- m: Data de m da EXPERIENCIA-PROFISSIONAL do CANDIDATO
EXTERNO : Especializacao de USUARIO. Pessoas externas que teragesso a funcionalida-
des de uswarios nais no sistema.
{ id-usuario: Chave da relacao USUARIO EXTERNO;
nome: Nome completo de EXTERNO;
logradouro-end: Campo logradouro no endereco de EXTERNO;
numero-end: Campo rumero no endereco de EXTERNO;
complemento-end: Campo complemento no endereco de EXTERNQ
cep-end: Campo CEP no endereco de EXTERNO;
cidade-end: Campo cidade no endereco de EXTERNO;
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{ estado-end: Campo estado no endereco de EXTERNO.

FICHA : Ficha de inscrcao que simula a relacao entre um CANDIDATO e um PROCESSO-
SELETIVO.
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{
{

id- cha: Chave de FICHA;
num-poscomp: Numero de inscrcao do POSCOMP;
ano-poscomp: Ano de inscrcao do POSCOMP;

solicita-bolsa: resposta a perguntaO CANDIDATO solicita bolsa? Valores \alidos:
Sim, Nao;

condicoes-bolsa: resposta a pergunt&aso esteja pleiteando bolsa e nao possa ser aten-
dido, o CANDIDATO tem condcees de cursar o Programa? Valores \alidos: Sim, Nao;

programa-agencia: resposta a pergunt&€€aso o CANDIDATO tenha se candidatado ao
PICDT, ou a outro programa/agéncia, indicar.

situacao-programa-agencia: resposta a pergunt€aso o CANDIDATO tenha se can-
didatado ao PICDT, ou a outro programa/agéncia, indicar a situecao atual. Valores
\alidos: Aprovado, Reprovado, Em julgamento;

plano-trabalho: resposta a perguntaSugestao sucinta de um possvel plano de trabalho
proposto pelo CANDIDATO dentro de uma dasareas de interesseitadas anteriormente;

informacoes-adicionais: Espaco utilizado pelo CANDIDATO para listar outras in-
formacees nao constantes nos campos anteriores congadas relevantes;

id-possivel-orientacao: Chave de POSSIVEL-ORIENTACAO;

data-inscricao: Data em que o formubrio de inscrcao conpleto e devidamente preen-
chido foi submetido no sistema.

resultado: Resultado da avaliacao do CANDIDATO ao programa de ms-graduacao.
nota: Nota nal atribuda a um CANDIDATO.

FORMACAO-ACADEMICA : Informecees a respeito da formecao académica dos CADI-
DATO(s) no processo de selecao do IC.

{
{

id-formacao: Chave da relacao FORMACAO-ACADEMICA;

nome-curso: Nome do curso realizado na institucao relaohada a FORMACAO-
ACADEMICA;

titulacao: Especi ca qual o tipo de titulacao vinculado a FORMACAO-ACADEMICA.
Valores \alidos: Graduacao, Especializacao, Mestralo, Doutorado;

completo: A realizacao do curso relacionada a FORMACAO-AGADEMICA foi com-
pleta? Valores \alidos: Sim, Nao;

data-inicio; Data de incio da realizacao do curso relacbonado a FORMACAO-
ACADEMICA;

data- m: Data de nalizacao da realizacao do curso relacdonado a FORMACAO-
ACADEMICA.

FUNCIONALIDADE : Funcionalidades disponveis no sistema.
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id-funcionalidade: Chave de FUNCIONALIDADE;
nome: Nome da FUNCIONALIDADE;

descricao: Descrcao da FUNCIONALIDADE;
link: Link da funcionalidade.
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INSCRICAO-ANTERIOR : Informacees a respeito de candidaturas anteriores do CHDI-
DATO a algum outro programa de ms-graduacao na Unicamp.
{ id-inscricao-anterior: Chave da relacao INSCRICAO-ANTERIOR;

{ nome-programa: Informa o nome do programa de ps-graduecada UNICAMP em que
o CANDIDATO se candidatou anteriormente;

{ data-inscricao: Informa a data de inscrcao do programa dgos-graduscao da UNICAMP
em que o CANDIDATO se candidatou anteriormente;

{ resultado: Informa o resultado do programa de ps-graduamo da UNICAMP em que o
CANDIDATO se candidatou anteriormente.
INSTITUICAO : Informacees a respeito das Institucees Académicas

id-instituicao: Chave da relacao INSTITUICAO;
nome: Nome da INSITUICAO, sem abreviacoes;
sigla: Sigla para o nome da INSTITUICAO;
cidade: Cidade em gue se situa a INSTITUICAO.
{ estado: Estado em que se situa a INSTITUICAO.
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ORGAO-FINANCIADOR : Ageéncia de fomentos que fornece subsdios nanceiros ama
BOLSA.

{ id-orgao: Chave prinaria de ORGAO-FINANCIADOR,;

{ nome: Nome da institucao nanciadora de BOLSA,;

{ sigla: Sigla da institucao nanciadora de BOLSA;
OUTRAS-INSTITUICOES : Outras institucees em que o CANDIDATO esha se candida-
tando, constando a ordem de sua preferéncia.

{ id-outras-instituicoes: Chave da relacao OUTRAS-INSTITUI COES;

{ ordem-preferencia: Informa a ordem de sua prefer&ncia ret@onadaas outras institucees

para as quais o CANDIDATO est se candidatando.

PAPEL : Papeis possveis de acesso ao sistema.

{ id-papel: Chave de PAPEL;
{ tipo: Tipo da papel de acesso ao sistema. Valores \alidos: PG, Professor, Recomen-
dante e Candidato.

PARECER : Parecer emitido por um PROFESSOR avaliador a respeito de un€CANDIDATO
no processo de selecao da ms-graduacao do IC.
{ id-parecer: Chave da relacao PARECER;

{ comentario: Comenarios sobre o parecer do PROFESSOR aviador no PARECER
associado ao PROCESSO-SELETIVO;

{ id-conceito: Chave da entidade CONCEITO. Conceito dado pelPROFESSOR avalia-
dor no PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO;

13



POSCOMP: Re ete o resultado do POSCOMP associado ao CANDIDATO.

num-inscricao: Numero de inscrcao do POSCOMP;
ano: Ano em que o POSCOMP foi realizado;
id-usuario: Chave da relacao USUARIO;

num-acertos-matematica: Numero de acertos nas questees deateratica do POS-
COMP;

{ num-acertos-fundamentos: Numero de acertos nas questeex dundamentos do POS-
COMP;

{ num-acertos-tecnologica: Numero de acertos nas questeeg decnologia do POSCOMP.
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POSSIVEL-ORIENTACAO : Possvel contato entre um CANDIDATO ao programa de [os-
graduacao e um PROFESSOR do IC sobre uma possvel orientao.
{ id-possivel-orientacao: Chave de POSSIVEL-ORIENTACAO;

{ data-contato: Data em que o CANDIDATO entrou em contato com 0 PROFESSOR do
IC a respeito da orientacao.

{ id-usuario: Chave da relecao USUARIO.

PREMIO : Informacees sobre prémios que os CANDIDATO(s) tiveramdurante sua formacao
académica.

{ id-premio: Chave da relacao PREMIO;

{ descricao: Informecees a respeito de prémios e distimes académicas do CANDIDATO.
PROCESSO-SELETIVO: Informacees a respeito do processo seletivo aberto pe@PG para
o ingresso de alunos de mestrado e doutorado para o programa ¢os-graduacao do IC.

{ id-selecao: Chave primaria de PROCESSO-SELETIVO;

{ ano: Ano em que os aprovados no PROCESSO-SELETIVO ingressao-no IC;

{ semestre: Semestre em que os aprovados no PROCESSO-SELETN\i@ressarao no IC.
Valores \alidos: primeiro, segundo;

{ tipo: Tipo de processo seletivo. Valores \alidos: mestrad, doutorado;

{ data-abertura: Data de abertura do PROCESSO-SELETIVO, quando se inicia o cadas-
tro de CANDIDATOS;

{ data-limite: Data de encerramento do PROCESSO-SELETIVO.

PROFESSOR: Especializacao de USUARIO. Professores do IC que partiparao do processo
de avaliecao dos candidatos ao programa de ps-graduam-e demais professores.

{ id-usuario: Chave da relacao USUARIO;
{ matricula: Matrcula do PROFESSOR no IC;
{ nome: Nome completo do PROFESSOR.

RECOMENDANTE : Especializacao de EXTERNO. Pro ssionais que escrevem artas de
recomendacao para um CANDIDATO no processo de selecaoadms-graduacao do IC.
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id-usuario: Chave da relacao USUARIO;

instituicao-empresa: Institucao ou Empresa do RECOMENDANTE;
grau-academico: Grau académico mais alto do RECOMENDANTE;
cargo: Cargo do RECOMENDANTE na instituicao-empresa;

instituicao-grau: Institucao em que o RECOMENDANTE obte ve o maior grau
académico;

ano-grau: Ano em que o RECOMENDANTE obteve o maior grau acadénico;
{ area-especialidadeArea de especialidade do RECOMENDANTE;
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USUARIO : Uswarios que irao acessar o sistema.

id-usuario: Chave da relacao USUARIO;
login: Login do USUARIO que permite o0 acesso ao sistema;
senha: Senha do USUARIO que permite o acesso ao sistema;

e-mail: Endereco de e-mail usado para contato com USUARIO - gapre que possvel, o
institucional.
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3.3 Funcionalidades Desegaveis do Sistema

Com a nalizacao do levantamento e especi cacao dos reqisitos, veri cou-se a existéncia de
\arias caractersticas e funcionalidades desepveis @ra a aplicacao. Essas caractersticas in u-
enciam substancialmente as decisees descritas anterioenmte, poem nao podem ser totalmente
contempladas apenas pelos diagramas de casos de uso e 0 moa@eitidade-relacionamento.

Primeiramente, espera-se que com a adacao do sistema pragio a inscrcao de candidatos ao
programa possa ser feita totalmentelon-line” . Com isso, dispensa-se o envio de documentos em
papel e assinaturas, inclusive para as cartas de recomerzio. As cartas de recomendacao possuem
um peso consideravel na avaliecao do candidato e portard, uma preocupacao pertinente ao sistema
e evitar fraudes, embora essa questao nao seja um dos otiyes desse trabalho.

Uma funcionalidade desepvel do sistema nesse sentidoastruir o ustario RECOMENDANTE
a cadastrar seu e-mail institucional, da universidade ou dampresa a qual est vinculado. As contas
de recomendantes, como usLarios externos, podem ser criasl para qualquer e-mail indicado por
um candidato durante sua inscrcao. Isto pode permitir que pessoas nao devidamente autorizadas
executem tal papel no sistema. Os e-mails institucionais seo uma forma indireta de validacao:
atrawes dele sem estabelecido o contato com o recomendam para 0 envio de sua conta no sistema.
Caso o e-mail indicado nao seja o institucional, constaa o contato inicial com o recomendante
uma noti cacao. Havela tamkem uma veri cacao, por pa rte da CPG, para validacao das cartas de
recomendacao emitidas por esses recomendantes. Os erades de e-mail tamlem serao utilizados
para a busca por uswarios p cadastrados no sistema antes al criacao de uma nova conta.

J a validecao dos documentos enviados viaupload, como o Hisbrico, nao sei realizada para a
inscrcao do candidato. O original deste documento devarser apresentado apenas pelos candidatos
aprovados, no momento de realizacao da matrcula, quand entao ocorrea a conferéncia. Caso seja
constatada a fraude, o candidato tea que prestar esclaréamentos, podendo ser ak desclassi cado.

Deseja-se tamkem que o candidato possa acompanhar o andamerdo processo seletivo atrawes
do sistema. Este acompanhamento sem importante para casoem que, por exemplo, ocorram
problemas com as cartas de recomendacao. O candidato paaleecompanhar pelo sistema quais
cartas p foram emitidas e quais continuam pendentes. Cas@s pendéncias se estendam (algum
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recomendante nao possa emitir a carta de recomendacao rteo do prazo), o candidato poder
solicitar um outro recomendante, em substitucao a uma caa nao emitida. Aem disso, o candidato
poder ser noti cado caso haja problemas com os arquivos afiados por ele pelo sistema viaipload
Poderl tamkem ser informado do resultado do processo sete/o e manifestar seu interesse pela vaga
de aluno regular ou abrir mao dela.

Uma outra funcionalidade importante e possibilitar que o uswario CPG, na abertura de um
Nnovo processo seletivo, possa manter 0s mesmos conceitosatlaliacao de nidos em um processo
seletivo anterior. Deve permitir tamkem a realizacao de \rodadas" de avaliacao pelos professores
na emissao de pareceres. Ocorre que nem sempre umaunicadaolae conclusiva o su ciente a
respeito da nota nal que deve ser associada a um candidato. €ando os pareceres emitidos por
professores sobre um mesmo candidato sao muito discrepast a nota atribuda ao candidato naoe
uma media dos conceitos desses parecerek. necessria uma re-avaliacao do candidato, por outros
professores, na tentativa de entrar em um consenso a respeitle quale a real nota do candidato. O
sistema dever ainda apresentar uma listagem de todos 0s peceres emitidos para um candidato,
incluindo seus respectivos avaliadores, de forma a faciiit a identi cacao de casos desse tipo e
tambem a atribucao da nota nal do candidato.

Um outro ponto importantee a alimentecao autonatica do sistema com os dados do poscomp
dos candidatos e manipulacees sobre esses dados. Atualme o CPG solicita diretamente para
a comissao organizadora do POSCOMP os resultados de seusdmlatos. Essa informacao e
devolvida em um arquivo que armazena todas as notas pedidas$eria interessante que o sistema
pudesse extrair, a partir desse arquivo, as notas de cada cdidato para apreseng-las durante sua
avaliacao. E desepvel tamtem a realizacao de consultas no sistemalo tipo: \Qual a colocacao no
POSCOMP do candidato X em relacao a todos os candidatos queeram o mesmo POSCOMP que
ele?", ou \qual a colocacao no POSCOMP do candidato X em relacao as candidatos que zeram
0 mesmo POSCOMP que ele e estudaram na mesma institucao dmsino?". Estas informacees
apresentariam, de certa forma, um melhor per | do candidatoem relacao aos demais.

Um fato recorrente e que professores do IC convidam alunos4m aprovados no processo para
ingressarem como alunos especiais, com expectativa de p@sbrmente ingressarem como regulares.
Uma outra funcionalidade do sistemae prover meios para ques professores interessados em novos
orientados possam analisar alunos nao aprovados aps @rmino do processo de selecao. Essa
aralise poder ser realizada considerando-se notas naipoximas ao ponto de corte (estabelecido
durante o processo seletivo) ou porareas de interesse, pexemplo. Deseja-se que 0 sistema possa
auxiliar esse tipo de consulta aos dados dos candidatos e daforma facilitar a busca dos professores
por novos alunos.

4 Etapa de Implementaao

Essa etapa consiste na implementacao do sistema de geréamento prosposto para o programa
de ps-graduacao do IC/UNICAMP. Foram realizadas arali ses a respeito das tecnologias disponveis
para a escolha de qual melhor se adequava ao projeto. Realizse tamtem uma nova entrevista
com o professor Rodolfo Jardim Azevedo a respeito de algumasterfaces das funcionalidades de
gerenciamento do CPG e da emissao de parecer. As sugestfeias pelo professor nessa entrevista
foram fundamentais na implementacao desses casos de uso.

A implementacao realizadae apresentada a seguir, agrugdas em cinco sub-secees. A sub-secao
4.1 descreve as tecnologias utilizadas em toda a etapa de itementacao. A sub-secao 4.2 apresenta
a implementecao realizada para o Banco de Dados propostmo modelo relacional. A sub-secao 4.3
apresenta os casos de uso implementados. A sub-secao 4.4aeve alguns requisitos funcionais e
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caractersticas desepveis do sistema abrangidos na imigmentacao e, nalmente, algumas consultas
disponveis no sistema estao descritas na sub-secao 4.5

4.1 Tecnologias Utilizadas

Este projeto est sendo desenvolvido utilizando o servido web Apache[13], a linguagem de
programecao PHP [6], a linguagem de programacadlavaScript [11], ascripts HTML [9] e CSS[10]
para visualizacao e o sistema gerenciador de banco de dalBostgreSQL[7]. A seguir, sela apre-
sentada uma breve descrcao dessas tecnologias.

O Apachee um servidor web do mdigo aberto, extremamente con guavel, robusto e de alta
performance desenvolvido por uma equipe de volunarios, AApache Group [4], buscando criar um
servidor web com muitas caractersticas e com @digo fonte disponvd gratuitamente via Inter-
net. Segundo [1], o Apache e mais usado que todos os outrosrgiglores web do mundo juntos.
Esse servidor possui suporte acripts cgi usando linguagens como Perl, PHP, Shell Script, ASP,
dentre outras. Abm disso, possui suporte a tiposmime, personalizacao delogs e \arias outras
caractersticas.

O PHP e uma linguagem de programacao de alto nvel, normalmerte utilizada para desenvolvi-
mento de contaidoswebdinAmicos. E uma linguagem interpretada, fracamente tipada que execu
no lado do servidor das aplicacees.

O JavaScripte uma linguagem de script, interpretada, que permite adicionar caractersticas
ativas ao @digo HTML em que est inserida. E executada no lado cliente das aplicacees e possui
mecanismos que permitem o tratamento de eventos oriundos daavegecao de uma mgina pelo
ustario, possibilitando assim interatividade em odigos HTML.

O HTML e uma linguagem de marcacao amplamente conhecida e utitiada para apresentacao
de interfacesweh CSSe utilizado para de nir o estilo em uma interface web de modo a separar
esse estilo do mdigo HTML.

O PostgreSQLe um sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) objeto-rational, de @digo
aberto, que implementa a linguagem SQL de acordo com os paas ANSI-SQL 92/99. Implementa
tamkem mecanismos para a garantia da integridade refererial, como atualizacees e remacees em
cascata. Esse SGBD permite ainda a utilizacao de tabelasrinhadas, herarca de tabelas, controle
multi-versao de concorréncia, dentre outras funcionaliddes. OpgAdminlll [5]e uma ferramenta
gl ca utilizada para auxiliar no gerenciamento desse SGH.

Desde a entrega do ultimo relabrio, houve uma mudarca brusca a respeito das tecnologias
empregadas no desenvolvimento deste projeto. Inicialmeat a implementacao do sistema seria
realizada utilizando-se as tecnologia®ython [8], Zope [12, 14] ePlone [2, 15]. Os desenvolvedores
do sistema nao tinham conhecimento a respeito dessas tedogias e essa escolha foi motivada pela
possibilidade de se adquirir conhecimento nessas ferrames. A primeira vista, acreditou-se que
a utilizecao dessas tecnologias nao trariam grandes diuldades e agilizariam o processo de desen-
volvimento. Por isso, foi investido aproximadamente um mé para investigacao dessas ferramentas.
Poem, elas se mostraram demasiadamente complexas, dadoocnirto tempo disponvel para apren-
dizado e desenvolvimento do sistema. Esse foi o principal iar de atraso na implementacao do
projeto. Assim, optou-se pela utilizacao de outras tecnadgias, com as quais os desenvolvedores a
estao mais familiarizados.

A Figura 2 mostra a arquitetura adotada no sistema alvo desteprojeto. Essa gura ilustra
tamkem as tecnologias utilizadas em cada elemento dessa@uitetura. Nessa gura, pode ser ob-
servado que o JavaScript, HTML e CSS sao utilizados no ladoadcliente. Os @digos em JavaScript
sao utilizados basicamente para validacao de formubios e para implementar algumas funcionali-
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dades, por exemplo possibilitar que o usiario inclua mais d uma formacao académica, conforme
mostrado na secao 4.3.2. O servidor Apache gerencia as tgqgcees HTTP e delega a execuwcao
de odigo PHP para o nodulo de PHP. O PHP e utilizado para im plementar todas as regras de
negocio envolvidas no sistema e tamkem para realizar os a&ssos ao banco de dados PostgreSQL.
Por m, o gerenciamento do SGBD sea realizado utilizando-& a ferramenta pgAdminlll.

Cliente i Servidor

HTML
CSS

JavaScript Apache

Servidor Web

Web Browser

o —

Dados

PHP

pgAdminlll .| Banco de Médulo PHP
i Postgresq|

Figura 2: Arquitetura adotada e tecnologias utilizadas.

4.2 Implementaao do Banco de Dados

Essa tarefa abrange a implementacao do banco de dados utdndo-se o SGBD PostgreSQL.
Realizou-se um mapeamento do diagrama Entidade-Relacionam® proposto na etapa de requi-
sitos para o modelo relacional. A Figura 3, gerada neoftware ERWin [3], ilustra o diagrama
relacional implementado, constando as relacees criadas identi cacao das chaves prinarias e es-
trangeiras(FK), seus atributos e tipos correspondentes. Bm disso, as integridades referenciais
entre as relacees sao representadas atrawes de linhagrectoras entre as relacees, sendo que os
terminadores preenchidos representam cardinalidade meixna "n' enquanto os nao preenchidos re-
presentam cardinalidade naxima "1'.

Alguns tipos de atributos foram ajustados na geracao do baco de dados no PostgreSQL. Os
atributos chave usados apenas com o intuito de identi ca@e (como id-usuario, id- cha, id-carta,
dentre outros) foram implementados como auto-incremengeis, atrawes do tipo \serial" suportado
pelo PostgreSQL. Para 0 armazenamento dos arquivos fornelis pelo candidato durante a inscrcao
no processo de selecao optou-se pelo tipo OID. O Apéndice HAescreve-se oscripts em SQL
utilizados para a criecao do banco de dados.

Para povoar algumas das tabelas criadas que serao \bases¢ autras referéncias, como as
tabelas INSTITUICAO e ORGAO-FINANCIADOR, tamkem foram con strudos scripts em SQL.
Outras tabelas, cujos preenchimentos nao serao contemaplos pelos casos de uso implementados,
serao povoadas manualmente para possibilitar testes. Asethais, serao povoadas diretamente pelo
sistemaweb implementado.
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USUARIO

USUARIO PAPEL
id_usuario: int
login: varchar(20)

id_usuario: int
id_papel: int id_papel: int
senha: varchar(20) _upo: varchar(20)
e_mail: varchar(30) EXTERNO _

‘ id_usuario: int

cpre nome: varchar(50)
logradouro_end: varchar(100)
numero_end: int

complemento_end: varchar(20)
cep_end: varchar(10)

cidade_end: varchar(30)
estado_end: varchar(30)

PAPEL FUNCIONALIDADE FUNCIONALIDADE
id_papel: i

P ade: int id_funcionalidade: int

PROCESSO SELETIVO
id_selecao: int

nome: varchar(50)
descricao: varchar(50)
link: varchar(100)

o
PROFESSOR

ano: int

tipo: varchar(20) matricula: int
AREA INTERESSE data_abertura: date nome: varchar(50) RECOMENDANTE CARTA RECOMENDACAO
data_limite: date id_carta: int
nome: varchar(50) id_usuario: int = "
instituicao_empresa: varchar(30) data_envio: date
grau_academico: varchar(30) descricao_conheceu: varchar(1000) INSTITUICAO
cargo: varchar(0) descricao_desempenho: varchar(1000) id_instituicao: int
instituicao. grau: varchar(30 descricao_avaliacao: varchar(1000)
Jes graur"ﬂ‘ ©0) descricao_potencial_doutorado: varchar(1000) Q%j‘;ev‘:ég’;f(’g?)
AREA _INTERESSE_CANDIDATO CONCEITOS PARECER area_especialidade: varchar(50) compara_anos: int varchar20) Cidade: varchar(30)
:3 :":?‘aa ‘.rr'\“ id_conceito: int id_parecer int perseveranca: varchar(20) estado: varchar(30)
= peso: varchar(10) = conhecimento_cientifico: varchar(20)
nota: float id_usuario: int iniciativa_criatividade: varchar(20)
id_selecao: int id_ficha: int capacidade_expressao_oral: varchar(20)
= id_conceito: int capacidade_expressao_escrita: varchar(20)
comentario: varchar(1000) id_candidato_recomendacao: int
mc»;mh POSSIVEL ORIENTACAO CANDIDATO_RECOMENDACAO FORMACAO ACADEMICA
id_ficha int id_candidato_recomendacao: int id_formacao: int
num_poscomp: varchar(20) J id_usuario_ int id_usuario: int
ano_poscomp: int :f‘ig‘f:ﬂ‘:_"“m“'s id_usuario_candidato: int id_instituicao: int
solicita_bolsa: varchar(4) — L] data_pedido: date nome_curso: varchar(50)
condicoes_bolsa: varchar(4) CANDIDATO titulacao: varchar(30)
programa_agenci: verchara0) - id_usuario: int completo: varchar(4)
@ situacao_programa_agencia: varchar - data_inicio: date
plano_trabalho: varchar(5000) g varchan0) o date Gatafim: date
informacoes_adicionais: varchar(1000) local nasimento: varchar(30) -
data_inscricao: date nacionalidade: varchar(30)
id_possivel_orientacao: int telefone: varchar(20)
:gf;;‘;’:c nt fax: varchar(20)
resultado: varchar(30) EXPERIENCIA_PROFISSIONAL
nota: float id_experiencia_profissional: int POSCOMP
id_usuario: int num_inscricao: int
PREMIO instituicao_empresa: varchar(50) ano: int
(SCRICAO ANTERIOR id_premio: int lipo_trabalho: vrchar(50) num_acertos_matematica: int
i ata_inicio: date !
S = descricao: varchar(1000) Jota_niclo: da num_acertos_fundamentos: int
nome_programa: varchar(50) id usuario: int num_acertos_tecnologica: int
data_nscricao: date - soLSA classificacao_nacional: int
resultado: varchar(30) id_usuario: int
e b id_ficha: int id_bolsa: int
id_documento: int = i p——
id_usuario: i
nome_arquivo: varchar(100) id_orgao: int ORGAO FINANCIADOR
documento: OID OUTRAS INSTITUICOES nivel: varchar(30) id_orgao: int
exensa; varchar(so) id_outras_instituicoes: int titulo_projeto: varchar(500) <Y nome: varchar(50)
id_ficha: int data_inicio: date sigla: varchar(20)
ordem_preferencia: int data_fim: date
id_ficha: int
id_instituicao: int

Figura 3: Modelo Relacional Implementado, gerado pelsoftware ERWin [3]

4.3 Casos de uso implementados

A Figura 4 ilustra o diagrama de casos de uso construdo na etpa de requisitos, indicando os
atores e as aoes identi cadas. Os casos de uso destacadwma cinza foram os escolhidos para a

implementacao e sao descritos nas poximas subsecseAs ilustracoes das interfaces implementadas
para os caso de uso descritos encontram-se no Apéndice C.

4.3.1 Caso de uso: Cadastrar

Este caso de uso corresponde a criacao de uma conta para urswario CANDIDATO acessar
o sitema. Inclui a especi cacao de um login e de uma senha. dSes dados sao inseridos na relecao
\usuario” ee criado um identi cadorunico para esse candi dato no sistema. A tela correspondentea
interface desse caso de usoe ilustrada na Figura 6. A intesice possui um campo para a con rmacao
da senha e faz a validacao entre esse campo e a senha digaadambem ilustrada na gura. E
importante ressaltar que apenas o cadastro de candidatos per ser realizada externamente pelo
sistema, atrawes dessa funcionalidade. O cadastro de uswios CPG e professores deve ser realizado
por algum usuario do CPG a autenticado no sistema. A criacao de cadastros de recomendantes
sen feita atrawes da indicacao para uma recomendac®, sendo que nessa situacao o recomendante
receber, automaticamente via e-mail (indicado pelo candilato no momento de sua inscrcao), um
login e uma senha (gerada aleatoriamente) para acessar otsia.
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Figura 4: Casos de Uso Implementados

4.3.2 Caso de uso: Inscrever
Este caso de usoe responsavel por realizar a inscrcaoa candidatos em um programa de [os-

graduacao do IC, de mestrado ou de doutorado. A inscrca consiste na selecao de um processo
seletivo aberto e no preenchimento de todos os dados que atoeente constam no formubrio de
Parte dessas informacees fornecidas saanaazenadas na relacao \candidato”, parte

inscrcao.
na relacao \cha", e outras informacees em relacees axiliares. Esse caso de uso pode ocorrer
incrementalmente, de forma que o candidato pode acessar ost#ma \arias vezes at concluir
efetivamente sua inscrcao. Apenas inscrcees conallas serao analisadas no processo seletivo.

A interface desse caso de uso foi fragmentada em \arias etap, sendo fortemente baseada no
formubrio de inscrcao utilizado atualmente. As Figur as 9, 10, 14 e 16 ilustram algumas das inter-
faces implementadas no sistema para esse caso de uso. Algdasios fornecidos no formubrio de
inscrcao original possibilitavam a insercao de \arias instancias em uma mesma categoria, como 0

caso de \Formacao Académica"”, \Bolsas de Estudo”\Experiéncia Pro ssional“e \Prémios e Dis-

tircees Académicas". Para manipular essas categoriasedforma exvel, sem poluir a interface,
optou-se por disponibilzar apenas uma instAncia da categ@ para preenchimento na tela principal
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e, ao se desejar inserir uma nova instancia, a instancia &riore apresentada no canto superior
da tela de forma resumida, acompanhada de uma opcao de modicao. A operacao de modi-
cacao abre uma nova janela apresentando os dados a ing&los, para atualizecao. Aps todas as
inselcees desepveis, se prossegue com a inscrcaosda funcionalidadee ilustrada para a Formacao
Académica nas Figuras 11, 12, para as Bolsas de Estudo na figh 13 e Experiéncia Pro ssional
na Figura 14.

Alguns campos dos formubrios de interface possuem valid®es, como veri cacees de campos
de preenchimento obrigabrio nao serem nulos, campos nericos nao possurem caracteres, cam-
pos que representam datas possuirem datas \alidas e antenies a data corrente e campos e-mail
possurem enderecos de e-mail \alidos. Os casos de uso \Ezr Upload de Documentos" e \Indi-
car Recomendante" tratam eventos que ocorrem durante o casde uso \Inscrever”, mas possuem
algumas caractersticas particulares e por isso sao degios separadamente nas duas poximas sub-
secoes.

4.3.3 Caso de uso: Fazer Upload de Documentos

Este caso de uso foi proposto com o intuito de tornar o proceesde inscrcao de candidatos
totalmente via sistemawel sem o envio de documentos em papel para aralise no processeletivo.
Como discutido na secao 3.3, a validacao pelo documentoriginal, em papel, sea realizada apenas
no ato na matrcula, para os candidatos aceitos no programae caso seja caracterizada fraude o
candidato poder ser desclassi cado.

A funcionalidade desse caso de uso no processo de inscoiegpermitir que o candidato envie o
Curriculum Vitae e os Hisbricos Escolares em formato eletronico pelo sistna juntamente com seus
dados de inscrcao. Aps a aralise de algumas alternatvas, optou-se por armazenar esses arquivos
no poprio banco de dados, associando-os com a cha do candido. Armazena-se tamtem a
extensao de cada arquivo enviado, para facilitar a exibeo pelobrowser As extensees permitidas
pelo sistema, por sugestao do professor Rodolfo Jardim Azdo sao txt e pdf. A Figura 15 ilustra
a interface que permite o envio de arquivos durante o processle inscrcao.

4.3.4 Caso de uso: Indicar Recomendante

Este caso de uso esh vinculado a duas operacees: a crigo de contas no sistema para usuarios
recomendantes e o registro na inscrcao do candidato dasformacees a respeito de suas cartas de
recomendacao. Um dos dados preenchidos pelo candidato faxzer a indicacao de um recomendante
e o0 endereco de e-mail do recomendante. A interface do sistea para esse caso de usoe ilustrada na
Figura 17. Atrawes desse e-mail, busca-se pelo recomendant® sistema e caso ele a seja registrado,
Ihee enviada uma noti cacao autoratica, via e-mail, de g ue possui uma carta de recomendeacao
pendente a ser emitida pelo sistema para o candidato em quesd.

Caso o recomendante nao possua cadastro no sistema, criaasgomaticamente uma conta para
ele, usando-se como login o poprio e-mail e gera-se uma senhlgabria. Esses dados, que permitem
0 acesso ao sistema para a emissao da carta de recomendec®ao enviados para o recomendante
automaticamente, via e-mail, com uma noti cacao sobre a cata de recomendacao pendente a ser
emitida para o candidato em questao. Essas operaceescsgealizadas internamente pelo sistema,
nao possuindo interfaces ilustrativas.
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4.3.5 Caso de uso: Acessar Documentos

Este caso de uso corresponde ao acesso de documentos refemios a um candidato tanto ao
ustario CPG como ao usuario professor. Consiste basicane em acessar todas as informacees
existentes no sistema sobre um candidato. Isto inclui o formario de inscrcao completo, os arquivos
enviados pelo sistema durante sua inscrcaoQurriculum Vitae e Hisbricos Escolares), suas cartas
de recomendacao e seu resultado do POSCOMP.

Esse caso de uso nao possui, entretanto, uma interface espa no sistema. O acesso aos
documentos do candidato ocorre em dois momentos: quando untgfessor deseja emitir um parecer
sobre um candidato (logo, todas as suas informacees deleexkm estar acessveis) e quando um
uslario CPG deseja fazer a avaliacao nal do candidato (epode desejar consultar essas informacees
para concluir, juntamente com os pareceres emitidos para candidato, se o candidato deve ser aceito
ou nao). O acesso a documentos durante a emissao de parecdustrado na Figura 18. Cada
hiperlink da interface abre uma nova janela nobrowser exibindo as informacees armazenadas como
ilustrado na Figura 19. As novas janelas que exibem os documts sao, na verdade, auxiliares,
pois o foco principal dessa tarefae a emissao do parecengpor isso permanece na janela principal.

4.3.6 Caso de uso: Emitir Parecer

Este caso de uso corresponde a ecao de um professor, premente alocado pelo CPG, emitir
um parecer sobre um candidato. O parecer consiste na atrilefio de um conceito ao candidato
(dentre os previamentre cadastrados para o processo sehlaii em questao), e um comenario que
justi que o conceito atribudo sempre que o professor julgar necessario. Com base nos pareceres
emitidos pelos professores ser feita a avaliacao nal d candidato, resultando em sua aceitacao ou
nao no programa. Para a emissao do parecer, o professor demicialmente analisar as informacees
disponveis no sistema a respeito do candidato que fundamearao sua avaliacao. A Figura 18
ilustra a interface do sistema para a emissao de parecer,rg que 0 acesso aos documentose feito
como descrito pelo caso de uso \Acessar Documentos”.

4.3.7 Caso de uso: Alocar Candidato-Professor

Este caso de uso correspondea atividade realizada por uatios CPG ao alocarem professores
para emitirem pareceres sobre candidatos inscritos. A en@ivista realizada com o professor Rodolfo
Jardim de Azevedo trouxe alguns esclarecimentos sobre o foionamento atual dessa alocacao. Se-
gundo ele, em geral, um mesmo grupo de professores avalia oesmos candidatos. E os candidatos
avaliados por um professor, em geral, pertencem a mesma iitsicao académica, ou pelo menos
todos os candidatos de uma mesma institucao sao alocasgara um mesmo professor (a menos
gue essa quantidade de candidatos seja muito grande).

Essas informacees sobre o processo impactaram diretantenna interface desse caso de uso,
ilustrado na Figura 20. Atrawes dela os candidatos aparecm agrupados por institucao académica
ee possvel selecionar os candidatos isoladamente ou tad de uma mesma institucao.E possvel
selecionar tamkem um conjunto de professores.

A partir de uma selecao de candidatos e professores a alee® e realizada. Os candidatos e
professores selecionados sao removidos de suas respedtlistas na poxima exibcao da mesma
interface. O processoe repetido at que todos os candidats tenham sido alocados para professores.

Essa interface tamkem possui exibilidade para selecionaapenas um candidato e um profes-
sor para avala-lo, 0 que e necessrio para o caso de pareey muito discrepantes de um mesmo
candidato, que acarreta em uma nova rodada de emissao de paeres.
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4.3.8 Caso de uso: Acessar Parecer

Este caso de uso relaciona-se a atividade do uswario CPG assar os parecer emitidos por
professores sobre um candidato. Esse acesso consiste naiaiigecao dos conceitos atribudos e
comenarios realizados pelos professores sobre os candids. Em geral, 0 acesso aos pareceres tem
funcionamento similar ao caso de uso \Acessar Documentos"ascrito anteriormente. Ocorre que
depois de emitido um parecer, ele passa a ser vinculado ao chgato tornando-se mais um dos
documentos existentes sobre o candidato.

4.3.9 Caso de uso: De nir Candidatos Aceitos

Este caso de uso corresponde a avaliacao nal realizada glos uswarios CPG, que selecionam
os candidatos aceitos e recusados no processo de selecAdnterface do sistema para essa funci-
onalidade e ilustrada na Figura 21. Com base nas informapes existentes sobre os candidatos e
considerando-se principalmente os conceitos atribudos @los professores que os avaliaram, decide-se
se um candidato sel aceito ou nao.

Essa interface exibe os candidatos ordenados pela nedia gavaliacees recebidas, apresentando
0s conceitos obtidos em cada parecer. Um dado importante, gupor sugestao do professor Rodolfo
Jardim de Azevedo foi incorporado a essa interface,e a disepancia entre o maior e 0 menor conceito
recebidos pelo candidato. Segundo ele, em casos de avaties muito diferentese necessaria uma
nova rodada de avaliacao para esse candidato. Esses cas@sn sempre sao fceis de se identi car.
A interface proposta explicita essa informacao, faciliando a identi cacao dessas situacoes. Caso
as informacees apresentadas nessa tela nao sejam porascsnclusivas, o uswario CPG pode optar
por acessar os documentos do candidato antes de dar sua agto nal.

4.3.10 Caso de uso: Noti car Candidatos Aceitos

Este caso de uso correspondea noti cacao automatica de candidatos aceitos para ingressarem
no programa de ms-graduacao. Com a nalizecao de um pr@esso seletivo, os candidatos aceitos sao
noti cados via e-mail e tem um prazo pe-estabelecido pelo CR5 para manisfestarem seu interesse
pela vaga. Ocorre algumas vezes de alunos nao serem aceittss tamlem nao serem eliminados,
e a con rmeacao do interesse pela vaga faz com que haja tempmara selecionar um novo candidato.
Mesmo quando nao ha desisténcia, os candidatos nessalstao deverao car disponveis para
consultas no sistema. Ocorre casos em que professor convidalguns desses candidatos para
ingressarem no programa como alunos especiais, para postemente ingressarem como regulares
no semestre seguinte. A noti cacao via e-maile feita autamaticamente pelo sistema e nao possui
uma interface associada.

4.4 Funcionalidades deseaveis Implementadas no Sistema

Das funcionalidades especi cadas na secao 3.3 algumagdm implementadas e sao descritas a
seguir. As demais sao0 sugeridas como extensees do projeto

Uma das funcionalidades atendida foi que o sistema propostpossibilitasse que o processo de
inscrcao de candidatos ao programa e de avaliacao de ndidatos fosse feito totalmente \on-line".
Isto foi implementado atrawes do envio de arquivos conten@d os documentos antes enviados em
papel e seu armazenamento no banco de dados proposto. Issd@uatiza nao © a inscrcao do
candidato, que nao entrega documentos em papel, como tamin o0 processo de emissao de pareceres
e avaliccao nal. Os \arios professores alocados para aliar um mesmo candidato poderao fazé-
lo a0 mesmo tempo, sem ter que compartilhar pastas de docum&s ou chas. Espera-se que

23



a possibilidade de realizacao dessas atividades em pagetd traga mais agilidade ao processo de
selecao.

Outra funcionalidade desepvel do sistema era relacionada validecao do uswario recomendante.
Nesse sentido, a implementecao instrui o0 uswario candidto a cadastrar o e-mail institucional do
recomendante, ee atrawes desse e-mail que se faz a busca paleu registro no sistema, seu cadastro
guando nao encontrado no sistema e a noti cacao de cartapendentes. Desta forma, o e-mail
do RECOMENDANTE e vinculado a carta de recomendacao emitida, tornando-o mais vsvel, e
guando nao se trata de um e-mail institucional o CPG poderl bmar as providencias necessrias
para a validacao do recomendante.

Uma importante funcionalidade identi cada em entrevistas com o professor Rodolfo Jardime a
identi cacao de pareceres muito discrepantes emitidos pr professores sobre um mesmo candidato.
Isso faz necessria uma re-avaliacao do candidato, por dros professores, na tentativa de entrar em
um consenso a respeito de quale a real nota do candidato. Asterfaces propostas tentam identi car
essas situacees apresentando, aém dos conceitos dadpslos professores (apresentados poximos
uns dos outros), a difererca entre o conceito maximo e o rmimo obtido pelo candidato. E possvel
tambem acessar os documentos do candidato, inclusive os peceres emitidos para visualizacao das
justi cativas de cada conceito nas avaliacees dos profe®res, 0 que permitia uma escolha mais
adequada do professor que devem ser alocado para avaliar @andidato na pioxima rodada de
avaliecoes.

Uma outra funcionalidade desepvel era prover meios para ge os professores interessados em
novos orientados pudessem analisar candidatos nao apral@s aps 0 ermino do processo de selecao.
Istoe permitido atrawes de uma das consultas previstas nosistema, que recupera uma listagem
dos alunos que nao foram aceitos mas tamlem nao foram resados. Caso algum professor tenha
interesse, poder acessar todos os documentos disponigaio sistema sobre o candidato.

O gerenciamento de ustarios com \arios pageis no sistema feito aps a efetuacao do login
(ilustrado na Figura 7) como ilustrado na gura 8. Desta formae possvel, aps o login, escolher
qual papel quer representar no sistema e visualizar apenass guncionalidades disponveis para
aquele papel. Isso torna a interface mais clara, isolando dgncionalidades. Aem disso, a mudarca
de papel no sistema nao exige que o uswario tenha que sair distema e logar novamente.

4.5 Consultas Suportadas pelo Sistema

As consultas implementadas no sistema podem ser agrupadamdrés principais tipos:(1) as
consultas tpicas da aplicacao, como insercao e recugracao de informacees no banco para preenchi-
mento de cadastros, recuperacao de informacees para gstrucao de interfaces e menus, e outros;
(2) as consultas voltadas para o usiario professor, apres#a informacoes relevantes a respeito do
candidato e auxilia a avaliacao do professor a respeito deandidato na emissao do parecer; e (3)
consultas voltadas para o uswario CPG, que apresenta estaticas relacionadas ao processo de
selecao em si, e caractersticas relevantes sobre ele.

A seguir, algumas consultas tpicas do sistema sao aprestdas seguidas da implementecao
em SQL.

\Retorna as funcionalidades de um usuario de id<id-usu>, segundo uma permissao<id-
permiss>"

select f.nome, f.link

from usuario as u, usuario-papel as up, papel as p, papel-furamalidade as pf, funcionalidade as f
where u.id-usuario=up.id-usuario and up.id-papel=p.id-papel and p.id-papel=pf.id-papel and pf.id-

24



funcionalidade=f.id-funcionalidade and u.id-usuario=<id-usu> and p.id-papel=<id-permiss>;

\Retorna as permissoes de um usuario com ik id-usu>"
select p.id-papel, p.tipo

from usuario-papel as up, papel as p

where up.id-papel=p.id-papel and up.id-usuario=<id-usu>;

A seguir, algumas consultas voltadas para o usuario profesr sao apresentadas seguidas da
implementacao em SQL.

\Retorna a poscao no POSCOMP do candidato de id-usuario <id> dentre os candidatos
inscritos para 0 processo seletivo que vieram da mesma ingicao dado o id do processo seletivo
<id-proc>"

select count(*)

from Poscomp as pl, Poscomp as p2, Candidato as c, Ficha as fpifmacao-Academica as fal,
Formacao-Academica as fa2

where f.id-selecao=<id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and pl.id-usuario=c.id-usuario and
p2.id-usuario=<id> and pl.classi cacao-nacional< p2.classi cacao-nacional and pl.ano=(select
max(pll.ano) from Poscomp as pll where pll.id-usuario=pMiusuario) and p2.ano=(select
max(p22.ano) from Poscomp as p22 where p22.id-usuario=p2itusuario) and p1l.id-usuario=fal.id-
usuario and p2.id-usuario=fa2.id-usuario and fal.id-instituicao=fa2.id-instituicao and fal.data-
m=(select max(faal.data- m) from Formacao-academica as faal where faal.id-usuario=fal.id-
usuario) and fa2.data- m=(select max(faa2.data- m) from Fo rmacao-academica as faa2 where
faa2.id-usuario=fa2.id-usuario)

\Retorna a poscao no POSCOMP do candidato de id-usuario <id> dentre todos candida-
tos inscritos para o processo seletivo dado o id do processelstivo < id-proc>"

select count(*)

from Poscomp as pl, Poscomp as p2, Candidato as c, Ficha as f,

where f.id-selecao=<id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and pl.id-usuario=c.id-usuario and

p2.id-usuario=<id> and pl.classi cacao-nacional< p2.classi cacao-nacional and pl.ano=(select
max(pll.ano) from Poscomp as pll where pll.id-usuario=pMdtusuario) and p2.ano=(select
max(p22.ano) from Poscomp as p22 where p22.id-usuario=padtusuario)

A seguir, algumas consultas votadas para uswarios CPG saapresentadas seguidas por suas
implementacees em SQL.

\Retorne o id, o nome e o rumero de alunos inscritos das instiucees que possuem candi-
datos que participam do processo de ig id-proc>"

select i.id-instituicao, i.nome, count(c.id-usuario)

from Instituicao as i, Formacao-academica as fa, Candidato s.c, Ficha as f

where f.id-selecao=id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=fa.id-usuario and
fa.id-instituicao=i.id-instituicao and fa.data- m=(selec t max(faa.data- m) from Formacao-
Academica as faa where fa.id-usuario=faa.id-usuario)

group by i.id-instituicao, i.nome

\Retorna as institucees e o rumero de candidatos que as scolheram como primeira opao
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no processo seletivo de ick id-proc>"

select i.nome, count(c.id-usuario) as num-candidatos

from Candidato as c, Ficha as f, Outras-instituicoes as oi, Istituicao as i

where f.id-selecao=<id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and f.id- cha=oi.id- cha and o i.id-
instituicao=i.id-instituicao and oi.ordem-preferencia=1

group by i.nome

order by num-candidatos desc

\Retorna 0 nome da institucao e a nedia dos pesos dos commitos atribudos a todos os

alunos da institucao ordenados por essa nmedia em ordem etrescente, dado id<id-proc> do

processo seletivo"

select i.nome, avg(co.nota) as media

from Candidato as c, Ficha as f, Parecer as p, Conceitos as cdsormacao-academica as fa,
Instituicao as i

where f.id-selecao=<id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=p.id-usuario and

p.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=fa.id-usuario and fa.id-instituicao=i.id-instituicao

group by i.nome

order by media desc

\Retorne as outras institucees em que os candidatos ao mcesso seletivo do IC tamkem se
candidataram. As tuplas de retorno sao ordenadas em ordem slerescente em relacao numero de
candidatos que tentaram na institucao. Aem do nome da nstitucao, o rumero de candidatos
tamkeme retornado. O id <id-proc> do processo seletivoe dado."

select i.nome, count(c.id-usuario) as num-candidatos

from Candidato as c, Ficha as f, Outras-instituicoes as oi, Istituicao as i

where f.id-selecao=<id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and f.id- cha=oi.id- cha and o i.id-
instituicao=i.id-instituicao

group by i.nome

order by num-candidatos desc

5 Diculdades Enfrentadas

As di culdades iniciais encontradas no projeto relacionaam-se a especi cacao dos requisitos
do sistema. O processo de selecao para o programa de psaguacao sofre constantes mudarcas
no que diz respeito aos crierios de avaliacao dos candatos, nao sendo possvel precisar ae que
ponto a padronizacao no processo e realmente desepvel A falta de divulgacao a respeito das
particularidades do processo de avaliccao tamkem di cdtou a especi cacao de requisitos, uma
vez que os desenvolvedores (alunos de mestrado do IC) ttmmieecimento apenas de parte do
processo, correspondente a inscrcao de candidatos. Essdi culdades foram contornadas atrawes
de entrevistas com professores envolvidos no processo, Rifd Jardim de Azevedo e Ricardo Torres,
e discussees na equipe de desenvolvimento. Tanto o diagrarde casos de uso quanto o diagrama
Entidade-Relacionamento proposto passaram por\arias vesees intermedarias ak alcarcar a versao
descrita nesse documento, implementada no sistema.

Posteriormente, surgiram alguns problemas decorrentes daformatizecao do processo, como o
envio de documentos via papel que nao era mais desepvel.aR essa situacao, propds-se a soluwcao
de envio de documentos em formato eletrbnico. \arias qud®es tiveram de ser consideradas, como
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guais extensees de arquivos eram aceifveis, como auté@-los e como armazera-los, no banco
de dados proposto ou fora dele. Aem disso, durante as entrgstas com o0s professores detectou-se
a existéncia de algumas funcionalidades desefveis aostéma, nao previstas anteriormente, que
deveriam ser atendidas.

Entretanto, a principal di culdade enfrentada relaciona-se as tecnologias de implementacao
do sistema. Inicialmente, a implementacao do sistema sex realizada utilizando-se as tecnologias
Python, Zope e Plone. Era conhecido que o aprendizado da tecnologia se tratava dem dos
desa os do projeto e tamkem uma motivecao. Acreditou-se qie a utilizacao dessas tecnologias
agilizariam o processo de desenvolvimento e investiu-se aptimadamente um més para investigacao
dessas ferramentas. Entretanto a curva de aprendizado se rsimou muito superior a estimada e
essas ferramentas se mostraram demasiadamente complexdado o curto tempo disponvel para
aprendizado e desenvolvimento do sistema. Ams muitas temativas, optou-se por abandonar a
proposta inicial e iniciar a implementacao em outras tecmwlogias, descritas na secao 4.1. Poem, o
andamento do projeto foi altamente prejudicado, ocasionado um atraso em relacao ao cronograma
inicial no que diz respeitoa implementacao do sistema, &zendo com que a etapa de validecao nao
fosse realizada como proposta incialmente.

6 Trabalhos Futuros

Dada as di culdades encontradas no desenvolvimento do prefo (descritas na secao 5) e o
atraso no cronograma previsto causado por essas di culdadea etapa de validacao do sistema nao
foi realizada. A realizecao de testes com usuarios reaipossivelmente traria contribucees muito
signi cativas para o projeto, considerando-se que as inforecoes obtidas das entrevistas com o0s
professores envolvidos no processo seletivo foram extremante relevantes. Portanto, o principal
trabalho futuro vislumbrado para o projetoe a realizacao de uma etapa de validacao no sistema
implementado.

Aem disso, \arios casos de uso foram especi cados e destws, mas nao foram efetivamente
implementados no sistema. Grande parte deles tratam de funenalidades de gerenciamento de
contas no sistema, como \alterar" e \recordar senha", que pesuem implementacees trabalhosas mas
pouco signi cativas para a esséncia do processo seletiv@® caso de uso que permite ao candidato
\acompanhar o status da sua avaliacao”, ao contario, possui grande relevancia para o sistema na
visao do candidato, por se tratar daunica ponte de comuniecao de um candidato a inscrito com
o sistema. Abm disso, 0s casos de uso do uslario recomenate tamlem nao foram contemplados
pela implementacao, como a \emissao de cartas de recondgrao” e o \preenchimento de cadastro".
A implementecao desses casos de uso tamleme sugerida mm trabalhos futuros desse projeto. A
implementacao de todos os casos de uso propostos tornargavalidacao do sistema proposto mais
conclusiva.

A \criacao de processos seletivos” e \de ncao dos coneitos" a serem usados no processo, apesar
de poderem ser feitas manualmente no banco de dados, tamtemevem ser consideradas como
trabalhos futuros no sistema. Aem disso, um estudo do fornato atual fornecido do resultado do
POSCOMP e a implementacao de um mecanismo de recuperacsautonatica para cada candidato
tamkem traria grandes contribucees para o projeto. Ficam propostas tamkem, como projetos
futuros, opcees de edcao e exclusao de informaceeadastradas pelos casos de uso implementados,
gue em alguns casose desepvel.
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7 Conclusees

Este documento apresentou a proposta de um Sistema de Informmao para o Gerenciamento
do Processo Seletivo da RPos-Graduacao do Instituto de Corputecao da Unicamp. A proposta
do sistemae informatizar todo 0 processo existente atualrante, considerando as visees do CPG,
gue gerencia todo o processo de selecao; dos professomgse avaliam os candidatos emitindo
pareceres; dos recomendantes, que participam do processuitndo cartas de recomendacao sobre
os candidatos e, por m, dos candidatos que se inscrevem nosqressos seletivos.

A metodologia adotada no desenvolvimento deste projeto prga trés etapas: o levantamento
de requisitos e projeto, a implementacao e a validacao @l sistema proposto. As etapas realizadas
sao descritas neste documento. Devidoas di culdades ewnntradas no decorrer do projeto, princi-
palmente relacionas as tecnologias, a etapa de validecacao foi realizada. Entretanto, considera-se
gue as contribucees inicialmente previstas para o proj® foram alcarcadas. Sao elas:

O levantamento dos documentos e formulrios necessariopara a inscrcao de candidatos de
Mestrado e Doutorado no IC, identi cando possveis incondsténcias e redundancias existen-
tes. Abm disso, as entrevistas realizadas com professa@eenvolvidos no processo de selecao
trouxeram a tona \arios requisitos e funcionalidades desgveis para o sistema, que estao
documentados neste documento.

A modelagem e implementacao do banco de dados relacionahpaz de comportar as in-
formecees armazenadas pelo sistema. Este trabalho prop”uma modelagem que abrange os
casos de uso identi cados e as funcionalidades propostas.

A especi cacao e a implementacao do sistemaveh utilizando o banco de dados implemen-
tado, para o gerenciamento do processo de selecao do pragra de ms-graduacao do IC.
Embora alguns casos de uso nao tenham sido implementadosnuwsubconjunto de casos de
uso (considerado mais importante) foi implementado.

O armazenamento digital das informacees relativas aos mrcessos de selecao. Isso traz
irumeras vantagens ao processo em si, relacionadas a faddde de acesso das informacees
guanto a mobilidade e acesso paralelo por ustarios diferdes.

Possibilidade de consultasa informecees relativas a prcessos seletivos realizados. Algumas
consultas foram implementadas no sistema, e irumeras outs podem ser realizadas conside-
rando os dados armazenados. A possibilidade de recupeem-de informacees nesse sistema
pode trazer grandes contribucees e muelhorias a process futuros.

Por m, percebeu-se um grande interesse por parte desses pesores entrevistados (potenciais
ustarios reais do sistema) em ter um sistema desse tipo impmentado e em funcionamento para ge-
renciar o processo de selecao do IC. Esses uslarios possuaém da visao sobre o funcionamento do
processo em si, uma visao mais ampla dos problemas existestno processo atual e podem contri-
buir substancialmente para na implementacao de um sistera real para este prosito. Considera-se
gue a principal contribucao dada por este projeto foi o lwantamento e documentecao das carac-
tersticas do processo, funcionalidades e problemas a san tratados, e abm disso, a sugestao e
implementacao de uma solwcao para alguns deles.
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A Apéndice - Banco de Dados em SQL

Descrcao dosscripts em SQL utilizados para a criacao do banco de dados no PostgBQL.

CREATE TABLE FUNCIONALIDADE (
id-funcionalidade serial NOT NULL,
nome varchar(50) NOT NULL,
descricao varchar(50) NOT NULL,

link varchar(100) NULL,

PRIMARY KEY (id-funcionalidade)

);

CREATE TABLE PAPEL ( id-papel serial NOT NULL,
tipo varchar(20) NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-papel)

);

CREATE TABLE PAPEL-FUNCIONALIDADE (

id-papel int NOT NULL,

id-funcionalidade int NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-papel, id-funcionalidade),

FOREIGN KEY (id-funcionalidade) REFERENCES FUNCIONALIDAD E,
FOREIGN KEY (id-papel) REFERENCES PAPEL

);

CREATE TABLE USUARIO (
id-usuario serial NOT NULL,
login varchar(20) NULL,
senha varchar(20) NULL,
e-mail varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario)

);

CREATE TABLE USUARIO-PAPEL (

id-usuario int NOT NULL,

id-papel int NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-usuario, id-papel),

FOREIGN KEY (id-papel) REFERENCES PAPEL,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO

);

CREATE TABLE PROFESSOR (

matricula int NULL,

nome varchar(50) NULL,

id-usuario int NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-usuario),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO
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);

CREATE TABLE POSSIVEL-ORIENTACAO (
id-possivel-orientacao serial NOT NULL,

data-contato date NULL,

id-usuario int NULL,

PRIMARY KEY (id-possivel-orientacao),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES PROFESSOR

);

CREATE TABLE EXTERNO (
id-usuario int NOT NULL,

nome varchar(50) NULL,
logradouro-end varchar(100) NULL,
numero-end int NULL,
complemento-end varchar(20) NULL,
cep-end varchar(10) NULL,
cidade-end varchar(30) NULL,
estado-end varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario)REFERENCES USUARIO

);

CREATE TABLE CANDIDATO (

id-usuario int NOT NULL,

data-nascimento date NULL,

local-nascimento varchar(30) NULL,

nacionalidade varchar(30) NULL,

telefone varchar(20) NULL,

fax varchar(20) NULL,

rg varchar(20) NULL,

PRIMARY KEY (id-usuario),

FOREIGN KEY (id-usuario)) REFERENCES EXTERNO );

CREATE TABLE CPG (

id-usuario int NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-usuario),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO

);

CREATE TABLE PROCESSO-SELETIVO (
id-selecao serial NOT NULL,

data-limite date NOT NULL,

tipo varchar(20) NOT NULL,

data-abertura date NOT NULL,

id-usuario int NULL,

ano int NULL,
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semestre varchar(20) NULL,
PRIMARY KEY (id-selecao),
FOREIGN KEY (id-usuario)) REFERENCES CPG

);

CREATE TABLE FICHA (

id- cha serial NOT NULL,

id-selecao int NOT NULL,

id-usuario int NOT NULL,

num-poscomp varchar(20) NULL,

ano-poscomp int NULL,

resultado varchar(30) NULL,

nota real NULL,

solicita-bolsa varchar(4) NULL,

condicoes-bolsa varchar(4) NULL,

programa-agencia varchar(30) NULL,

situacao-programa-agencia varchar(30) NULL,

id-possivel-orientacao int NULL,

data-inscricao date NULL,

plano-trabalho varchar(5000) NULL,

informacoes-adicionais varchar(1000) NULL,

PRIMARY KEY (id- cha),

FOREIGN KEY (id-possivel-orientacao) REFERENCES POSSIVEL-O RIENTACAO,
FOREIGN KEY (id-usuario)) REFERENCES CANDIDATO,

FOREIGN KEY (id-selecao) REFERENCES PROCESSO-SELETIVO

);

CREATE TABLE AREA-INTERESSE (
id-area serial NOT NULL,

nome varchar(50) NULL,

PRIMARY KEY (id-area)

);

CREATE TABLE AREA-INTERESSE-CANDIDATO (
id-area int NOT NULL,

id- cha int NOT NULL,

ordem int NULL,

PRIMARY KEY (id-area, id- cha),

FOREIGN KEY (id- cha) REFERENCES FICHA,
FOREIGN KEY (id-area) REFERENCES AREA-INTERESSE
);

CREATE TABLE POSCOMP (

num-inscricao int NOT NULL,

ano int NOT NULL,

num-acertos-matematica int NOT NULL,
num-acertos-fundamentos int NOT NULL,
num-acertos-tecnologica int NOT NULL,
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id-usuario int NULL,

classi cacao-nacional int NULL,

PRIMARY KEY (num-inscricao),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CPG,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);

CREATE TABLE RECOMENDANTE (

id-usuario int NOT NULL,

instituicao-empresa varchar(30) NULL,

cargo varchar(50) NULL,

grau-academico varchar(30) NULL,

instituicao-grau varchar(30) NULL,

ano-grau int NULL,

area-especialidade varchar(50) NULL,

PRIMARY KEY (id-usuario),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES EXTERNO

);

CREATE TABLE CONCEITOS (

id-conceito serial NOT NULL,

peso varchar(10) NOT NULL,

nota real NULL,

id-selecao int NULL,

PRIMARY KEY (id-conceito),

FOREIGN KEY (id-selecao) REFERENCES PROCESSO-SELETIVO

);

CREATE TABLE PARECER (

id-parecer serial NOT NULL,

comentario varchar(1000) NULL,

id- cha int NULL,

id-conceito int NULL,

id-usuario int NOT NULL,

PRIMARY KEY (id-parecer),

FOREIGN KEY (id-conceito) REFERENCES CONCEITOS,
FOREIGN KEY (id- cha) REFERENCES FICHA,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES PROFESSOR

);

CREATE TABLE CANDIDATO-RECOMENDACAO (
id-candidato-recomendacao serial NOT NULL,
id-usuario-recomendante int NOT NULL,

id-usuario-candidato int NOT NULL,

data-pedido date NULL,

PRIMARY KEY (id-candidato-recomendacao),

FOREIGN KEY (id-usuario-candidato) REFERENCES CANDIDATO,
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FOREIGN KEY (id-usuario-recomendante) REFERENCES RECOMEND ANTE
);

CREATE TABLE CARTA-RECOMENDACAO (
id-carta serial NOT NULL,

data-envio date NULL,

descricao-conheceu varchar(1000) NULL,
descricao-desempenho varchar(1000) NULL,
descricao-avaliacao varchar(1000) NULL,
descricao-potencial-doutorado varchar(1000) NULL,
aproveitamento-disciplinas varchar(20) NULL,
conhecimento-cienti co varchar(20) NULL,
iniciativa-criatividade varchar(20) NULL,
perseveranca varchar(20) NULL,
capacidade-expressao-oral varchar(20) NULL,
capacidade-expressao-escrita varchar(20) NULL,
compara-anos int NULL,
id-candidato-recomendacao int NULL,

PRIMARY KEY (id-carta),

FOREIGN KEY (id-candidato-recomendacao)
REFERENCES CANDIDATO-RECOMENDACAO

);

CREATE TABLE INSTITUICAO (
id-instituicao serial NOT NULL,
nome varchar(50) NULL,

sigla varchar(10) NULL,

cidade varchar(30) NULL,
estado varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-instituicao)

);

CREATE TABLE FORMACAO-ACADEMICA (
id-formacao serial NOT NULL,

id-usuario int NOT NULL,

nome-curso varchar(50) NULL,

data-inicio date NULL,

data- m date NULL,

completo varchar(4) NULL,

titulacao varchar(30) NULL,

id-instituicao int NULL,

PRIMARY KEY (id-formacao),

FOREIGN KEY (id-instituicao) REFERENCES INSTITUICAO,
FOREIGN KEY (id-usuario)) REFERENCES CANDIDATO

);

CREATE TABLE ORGAO-FINANCIADOR (
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id-orgao serial NOT NULL,
nome varchar(50) NOT NULL,
sigla varchar(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-orgao)

);

CREATE TABLE BOLSA (

id-bolsa serial NOT NULL,

id-usuario int NOT NULL,

nivel varchar(30) NULL,

data-inicio date NULL,

id-orgao int NULL,

titulo-projeto varchar(500) NULL,

data- m date NULL,

PRIMARY KEY (id-bolsa),

FOREIGN KEY (id-orgao) REFERENCES ORGAO-FINANCIADOR,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO

);

CREATE TABLE EXPERIENCIA-PROFISSIONAL (
id-experiencia-pro ssional serial NOT NULL,

id-usuario int NOT NULL,

instituicao-empresa varchar(50) NULL,

tipo-trabalho varchar(50) NULL,

data-inicio date NULL,

data- m date NULL,

PRIMARY KEY (id-experiencia-pro ssional),

FOREIGN KEY (id-usuario)) REFERENCES CANDIDATO

);

CREATE TABLE PREMIO (

id-premio serial NOT NULL,

id-usuario int NOT NULL,

descricao varchar(1000) NULL,

PRIMARY KEY (id-premio),

FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO

);

CREATE TABLE INSCRICAO-ANTERIOR (
id-inscricao-anterior serial NOT NULL,
nome-programa varchar(50) NULL,
data-inscricao date NULL,

resultado varchar(30) NULL,

id- cha int NULL,

PRIMARY KEY (id-inscricao-anterior),
FOREIGN KEY (id- cha) REFERENCES FICHA

);
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CREATE TABLE OUTRAS-INSTITUICOES (
id-outras-instituicoes serial NOT NULL,

ordem-preferencia int NULL,

id-instituicao int NULL,

id- cha int NULL,

PRIMARY KEY (id-outras-instituicoes),

FOREIGN KEY (id-instituicao) REFERENCES INSTITUICAO,
FOREIGN KEY (id- cha) REFERENCES FICHA

);

CREATE TABLE DOCUMENTOS-ENVIADOS (
id-documento serial NOT NULL,

nome-arquivo varchar(100) NULL,

extensao varchar(50) NULL,

documento OID NULL,

id- cha int NULL,

PRIMARY KEY (id-documento),

FOREIGN KEY (id- cha) REFERENCES FICHA

);
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B Apéndice - Banco de Dados Implementado

Este relabrio foi escrito antes da implementecao ser nalizada e alguns pontos descritos neste
relabrio nao estao totalmente condizentes com a implemntecao realizada. As principais modi-
cacoes realizadas foram no diagrama ER. A versao utiliada na implementacao e ilustrada na
Figura 5. As modi cacees realizadas visam tornar o sistera mais robusto, sendo possvel reapro-
veitar alguns dados do candidato (como bolsas, experiéras pro ssionais e formecees académicas)
em diferentes chas de inscrcao de um mesmo candidato. Bs funcionalidade de \reaproveita-
mento" nao foi contemplada na implementacao do sistemamas e considerada desepvel para o
sistema. As alteracees in uenciam diretamente osscripts SQL apresentados neste relabrio, tanto
para a criecao do banco de dados como na exempli cacao dadgumas consultas, que estao de acordo
com o diagrama da Figura 3 e nao o diagrama nal implementado

PROCESSO_SELETIVO
id_selecao: int

FUNCIONALIDADE

— USUARIO USUARIO_PAPEL id_funcionalidade: int
id_usuario: int id_usuario: int nome: varchar(50)
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data.abertura: date vt link: varchar(100)
¥ senha: varchar(50)
data_imite: date o mal varchar(50)
EXPERIENCIA_PROFISSIONAL id_cpg: int
id_experiencia_profissional: int r et rnmtionos
instituicao_empresa: varchar(50) cPe PAPEL o panel it
tipo_urabalho: varchar(50) id_papel: int Px
data_inicio: date =

int

L
PROCESSO_CONCEITO
id_selecao: int
id_conceito: int

data_fim: date

tipo: varchar(20)

fomom )

PROFESSOR

id_professor: int

matricula: int
nome: varchar(50)
S

POSSIVEL_ORIENTACAO

ORGAO_FINANCIADOR
id_orgao: int

3
FICHA_EXPERIENCIA

id_experiencia_profissional: int
id_ficha int

CONCEITO

peso: varchar(10)
nota: float
>

EXTERNO

id_usuario: int

nome: varchar(0)
logradouro_end: varchar(100)
numero_end: int
complemento_end: varchar(20)

nome: varchar(50)

AREA_INTERESSE
sigla: varchar(20)

nome: varchar(50)

cep_end: varchar(10)
id_possivel_orientacao: int cidade. end: varchar(30)
data_contato: date estado_end: varchar(30)
BOLSA AREA_INTERESSE_CANDIDATO PARECER id_professor: int
id_bolsa: int id_area: int id_parecer: int
id_orgao: int FICHA_BOLSA id_ficha: int id_professor: int
nivel: varchar(30) id_bolsa: int ordem: int id_ficha: int CARTA_RECOMENDACAQ
titulo_projeto: varchar(500) id_ficha: int id_conceito: int id_carta: int
data_inicio: date comentario: varchar(1000) =
data_fim: date data_pedido: date
° data_envio: date
FICHA descricao_conheceu: varchar(1000)
id_ficha: int

descricao_desempenho: varchar(1000)
descricao_avaliacao: varchar(1000)

(]
RECOMENDANTE

PREMIO
id_premio: int

FICHA_PREMIO

titulo_premio: varchar(50)
descricao: varchar(1000)

solicita_bolsa: varchar(4)
condicoes_bolsa: varchar(4)
programa_agencia: varchar(30)
situacao_programa_agencia: varchar(30)

plano_trabalho: varchar(5000)

informacoes_adicionais: varchar(1000) @

>

compara_anos: int

aproveitamento_disciplinas: varchar(20)
perseveranca: varchar(20)
conhecimento_cientifico: varchar(20)
iniciativa_criatividade: varchar(20)

descricao_potencial_doutorado: varchar(1000)

id_recomendante: int

instituicao_empresa: varchar(30)

¢ grau_academico: varchar(30)
cargo: varchar(50)
instituicao_grau: varchar(30)

ordem_preferencia_unicamp: int
data_inscricao: date
id_possivel_orientacao: int
id_candidato: int

id_selecao: int

resultado: varchar(30)

nota: float

ano_grau:int
capacidade_expressao_oral: varchar(20) area. especialidade: varchar(50)
capacidade_expressao_escrita: varchar(20)
id_recomendante: int

id_ficha int

FICHA_POSCOMP

id_fichat int
num_inscricao_poscomp: int

CANDIDATO

id_candidato: int

g: varchar(20)
data_nascimento: date

Y local_nascimento: varchar(30)
nacionalidade: varchar(30)
telefone: varchar(20)

fax: varchar(20)

[]
OUTRA_INSTITUICAO
id_outras_instituicoes: int

FICHA_DOCUMENTOS

id_ficha: int
id_documento: int

L
FICHA_FORMACAO
id_ficha int
id_formacao: int

POSCOMP
num_inscricao_poscomp: int

ordem_preferencia: int
id_ficha: int
id_instituicao: int

ano: int
num_acertos_r int
num_acertos_fundamentos: int
num_acertos_tecnologica: int
classificacao_nacional: int
num_acertos: int

-

FICHA_INSCRICAO_ANTERIOR

id_ficha: int

id_inscricao_anterior: int
INSCRICAO_ANTERIOR
id_inscricao_anterior: int

nome_programa: varchar(50)

data_inscricao: varchar(50)
resultado: varchar(30)

FORMACAO_ACADEMICA
id_formacao: int

DOCUMENTO_ENVIADO
id_documento: int

INSTITUICAO
id_instituicao: int

id_instituicao: int
nome_curso: varchar(0)
titulacao: varchar(30)
completo: varchar(4)
data_inicio: date
data_fim: date

tipo: varchar(100)
documento: OID
extensao: varchar(50)

nome: varchar(50)
sigla: varchar(10)

cidade: varchar(30)
estado: varchar(30)

Figura 5: Banco de Dados Implementado
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C Apéndice - Telas da Interface do Sistema

Figura 6: Interface de Cadastro para Usuarios Candidatos m Sistema
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Figura 7: Interface de Login no sistema
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Figura 8: Interface da Escolha de Papel para Acessar o Sistean
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Figura 9: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Dados Pessoais e Endereco
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Figura 10: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Dados sbre o Programa e Outras Informeacees
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Figura 11: Interface do Formubrio de Inscrcao: Formacao Académica
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Figura 12: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Insercao de \arias Formacees Académicas

44



Figura 13: Interface do Formubrio de Inscrcao: Bolsasde Estudo
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Figura 14: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Experiéncia Pro ssional
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Figura 15: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Envio de Documentos Juntamente com a Inscrcao
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Figura 16: Interface do Formuhrio de Inscrcao: Areas de Interesse e Plano de Trabalho
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Figura 17: Interface do Formubrio de Inscrcao: Indicacao de Recomendantes
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Figura 18: Interface para a Emissao de Parecer com a Visualr dos Documentos do Candidato
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Figura 19: Interface de Acesso a Documentos do Candidato: Bibrico

51



Figura 20: Interface para a Alocacao de Candidatos a Profgesores Avaliadores
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Figura 21: Interface para a Avaliacao Final dos Candidates
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