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1 Introdu�c~ao e Motiva�c~ao

O Instituto de Computa�c~ao (IC) da UNICAMP oferece cursos de Mestrado Acadêmico e Dou-
torado em Ciência da Computa�c~ao. O curso de Mestrado do IC-UNICAMP foi criado o�cialmente
em 1977, e o de Doutorado em 1993 (ambos no ent~ao Departamento de Ciência da Computa�c~ao do
IMECC-UNICAMP). Estes cursos têm recebido boas avalia�c~oes dos �org~aos de fomento �a pesquisa e
de outras entidades. Tanto o Mestrado quanto o Doutorado do IC têm grande prest��gio na ind�ustria
e nas universidades brasileiras, e atraem estudantes de toda a Am�erica Latina.

O processo seletivo do programa de p�os-gradua�c~ao do IC da UNICAMP recebe muitas inscri�c~oes
por ano. A inscri�c~ao e a avalia�c~ao dos candidatos pela Comiss~ao de P�os-Gradua�c~ao (CPG) demanda
um certo empenho por parte dos envolvidos e uma de�ciência existente atualmente �e a di�culdade
de recupera�c~ao de informa�c~oes referentes a processos anteriores. A inscri�c~ao e avalia�c~ao via \papel"
fazem com que muitas informa�c~oes importantes sejam perdidas, tanto no que diz respeito aos dados
dos candidatos, que posteriormente podem se tornar alunos regulares, como tamb�em a respeito da
sele�c~ao em si, de quais docentes auxiliaram no processo e de que forma.

O objetivo deste trabalho �e a especi�ca�c~ao e implementa�c~ao de um sistemaweb que permita
o gerenciamento do processo de sele�c~ao de candidatos nos programas de p�os-gradua�c~ao oferecidos
pelo IC. A solu�c~ao proposta dever�a prover o gerenciamento de dados relacionados ao processo de
sele�c~ao. Dentre esses dados est~ao as �chas de inscri�c~ao dos candidatos, as cartas de recomenda�c~ao e
os pareceres emitidos pelos professores avaliadores. Desta forma, espera-se armazenar um hist�orico
relativo aos processos seletivos que ocorrem. Com isso, ser�a poss��vel tamb�em fazer um levantamento
sobre as tentativas feitas por um candidato para ingressar no programa e, sempre que necess�ario,
saber quais foram seus resultados em processos anteriores.

As principais contribui�c~oes deste trabalho s~ao:

� Levantamento dos documentos e formul�arios necess�arios para a inscri�c~ao de candidatos de
Mestrado e Doutorado no IC, o que possibilita a corre�c~ao deposs��veis inconsistências e re-
dundâncias existentes;

� Modelagem e implementa�c~ao de um banco de dados que comporta as informa�c~oes armazena-
das pelo sistema;

� Especi�ca�c~ao e implementa�c~ao parcial de um sistemaweb, utilizando o banco de dados im-
plementado, para o gerenciamento do processo de sele�c~ao do programa de p�os-gradua�c~ao do
IC;

� Armazenamento digital das informa�c~oes relativas aos processos de sele�c~ao;

� Possibilitar consultas �as informa�c~oes relativas a processos seletivos realizados.

O restante deste documento est�a organizado como segue. A se�c~ao 2 descreve a metodologia
empregada no desenvolvimento deste projeto. A se�c~ao 3 mostra aspectos relevantes da etapa
de levantamento e an�alise de requisitos, incluindo a vers~ao �nal do diagrama de casos de uso e
do diagrama ER. Quest~oes relativas �a implementa�c~ao do sistema s~ao exibidas na se�c~ao 4. Em
seq•uência, descreve-se as principais di�culdades enfrentadas no desenvolvimento do projeto na
se�c~ao 5. A se�c~ao 6 descreve alguns poss��veis trabalhosfuturos e, �nalmente, a se�c~ao 7 mostra as
conclus~oes deste projeto.
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2 Metodologia

A metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto consistiu em três etapas: levantamento
e an�alise de requisitos, implementa�c~ao e valida�c~ao dosistema.

A primeira etapa consistiu no levantamento dos formul�arios e documentos necess�arios para
a inscri�c~ao de candidatos no processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao e em uma an�alise do funci-
onamento atual desse processo. Com base nesses requisitos,especi�cou-se os casos de uso que
deveriam ser contemplados pelo sistema e projetou-se uma vers~ao inicial do diagrama Entidade-
Relacionamento para o gerenciamento dos dados manipulados. Foram realizadas v�arias entrevistas
com os professores Ricardo Torres e Rodolfo Jardim de Azevedo, envolvidos no processo de sele�c~ao,
que destacaram algumas funcionalidades desej�aveis do sistema. Essas entrevistas in
uenciaram
substancialmente na especi�ca�c~ao do sistema, impactando diretamente na segunda etapa prevista,
a implementa�c~ao. O diagrama Entidade-Relacionamento proposto inicialmente passou por v�arios
re�namentos e simpli�ca�c~oes, baseados nas informa�c~oes obtidas nas entrevistas e em discuss~oes
entre os desenvolvedores, adequando-se a atender �as necessidades previstas do sistema.

A segunda etapa consiste na implementa�c~ao do banco de dados relacional gerado a partir do
diagrama ER proposto na etapa de requisitos e a implementa�c~ao do sistema de gerencimento web
para o processo de sele�c~ao. Realizou-se a princ��pio uma an�alise das tecnologias dispon��veis vi-
sando uma escolha apropriada de quais seriam utilizadas na implementa�c~ao. Por restri�c~oes de
tempo dispon��vel para o desenvolvimento do projeto, essa etapa contemplou a implementa�c~ao de
um sub-conjunto dos casos de uso especi�cados, capaz de simular um processo seletivo. Os ca-
sos de uso escolhidos foram: CADASTRAR e INSCREVER (relacionados ao usu�ario candidato);
ACESSAR DOCUMENTOS e EMITIR PARECER (relacionados ao usu�a rio professor); ALOCAR
CANDIDATO-PROFESSOR, ACESSAR PARECER, DEFINIR CANDIDATOS ACEITOS e NO-
TIFICAR CANDIDATOS ACEITOS (relacionados ao usu�ario CPG) . A descri�c~ao desses casos de
uso pode ser encontrada na se�c~ao 3.1. Ainda nessa etapa, realizou-se uma nova entrevista com o
professor Rodolfo Jardim de Azevedo a respeito das interfaces desej�aveis para as funcionalidades
dos usu�arios CPG e professor. A implementa�c~ao foi baseada nas tecnologias PHP, JavaScript, CSS,
HTML e o SGBD PostgreSQL, descritas na se�c~ao 4.1.

Algumas atividades da primeira e da segunda etapa foram sobrepostas, como o re�namento
do diagrama Entidade-Relacionamento e an�alise das tecnologias. Assim que a primeira etapa foi
conclu��da, a implementa�c~ao do banco de dados foi iniciada.

A �ultima etapa previa a valida�c~ao do sistema, atrav�es da simula�c~ao de um processo seletivo
completo, passando pela inscri�c~ao de candidatos, a emiss~ao de pareceres e chegando a de�ni�c~ao
dos candidatos aceitos. Nessa simula�c~ao, criaria-se candidatos �ct��cios para o sistema realizando-
se inicialmente uma valida�c~ao pelos pr�oprios desenvolvedores do projeto. Posteriormente seria
realizada uma valida�c~ao pelos dos professores entrevistados na fase de requisitos, que se dispuseram
a auxiliar a valida�c~ao do sistema. Como se tratam de usu�arios reais do sistema, espera-se que essa
valida�c~ao seja mais conclusiva.

As di�culdades encontradas em rela�c~ao as tecnologias utilizadas na implementa�c~ao (descritas
em 4.1) acarretaram atrasos no cronograma previsto, n~ao sendo poss��vel a �naliza�c~ao das etapas
de implementa�c~ao e valida�c~ao. Espera-se que at�e a data prevista para a demonstra�c~ao, a im-
plementa�c~ao seja �nalizada e seja poss��vel fazer algumavalida�c~ao. Entretanto, a valida�c~ao com
usu�arios reais, que possibilitar�a uma valida�c~ao mais conclusiva, possivelmente n~ao ser�a realizada.
A descri�c~ao detalhada das atividades realizadas nas etapas de levantamento de requisitos e imple-
menta�c~ao encontra-se nas se�c~oes 3 e 4, respectivamente.
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3 Etapa de Levantamento de Requisitos e Projeto

Essa etapa consistiu no levantamento dos formul�arios e documentos necess�arios para a inscri�c~ao
de candidatos no processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao eem uma an�alise do funcionamento atual
desse processo. Foram realizadas três entrevistas com professores envolvidos no processo seletivo
da p�os-gradua�c~ao, Ricardo Torres e Rodolfo Jardim de Azevedo, uma apresenta�c~ao do sistema
proposto para a classe de MO410 e v�arias discuss~oes entre os envolvidos no projeto.

As entrevistas com professores trouxeram v�arios esclarecimentos a respeito do funcionamento
do processo de sele�c~ao dos candidatos, por exemplo, sobreo conte�udo de um parecer, como ele �e
visualizado dentro do processo e como �e constru��da a classi�ca�c~ao dos candidatos. Novas funcio-
nalidades antes n~ao previstas para o sistema foram adicionadas na tentativa de melhor re
etir a
necessidade real do sistema. Uma delas foi possibilitar queos professores do IC possam consultar
as �chas de inscri�c~ao de candidatos n~ao selecionados e permitir convid�a-los para ingressarem como
alunos especiais, possibilitando que futuramente se tornem alunos regulares.

Percebeu-se tamb�em a necessidade de simpli�ca�c~ao do sistema atrav�es de um re�namento das
informa�c~oes realmente relevantes para o sistema. A inten�c~ao �e diminuir o quanto poss��vel o volume
de dados digitados, que poderia impossibilitar a ado�c~ao do sistema. Os demais alunos da disciplina
de MO410 apresentaram sugest~oes a respeito da manipula�c~ao dos documentos em papel que foram
consideradas nas decis~oes de projeto e incorporadas ao sistema.

Todo esse processo resultou numa s�erie de decis~oes que s~ao apresentadas a seguir, agrupadas em
três sub-se�c~oes. A sub-se�c~ao 3.1 apresenta o diagrama �nal de casos de uso abrangidos pelo sistema.
A sub-se�c~ao 3.2 ilustra o diagrama Entidade-relacionamento proposto para a implementa�c~ao. Os
requisitos funcionais e outras caracter��sticas desej�aveis do sistema, que foram levantados na fase de
requisitos, est~ao descritos na sub-se�c~ao 3.3.

3.1 Diagrama de Casos de Uso

O levantamento dos casos de uso foi feito com o intuito de identi�car as principais funcionali-
dades a serem tratadas pelo sistema, de forma a automatizar osistema atual de gerenciamento do
processo seletivo. Ao todo, foram identi�cados 4 atores, que correspondem aos diferentes usu�arios
do sistema e 20 casos de uso, realizados por esses atores. Os atores identi�cados na primeira etapa
do projeto foram mantidos. Esses atores e suas correspondentes descri�c~oes s~ao mostrados a seguir.

� CANDIDATO : Usu�ario do sistema candidato ao processo de p�os-gradua�c~ao do IC-
UNICAMP. Pode ser candidato ao programa de Mestrado em Ciência da Computa�c~ao ou
ao programa de Doutorado em Ciência da Computa�c~ao. Utilizar�a o sistema para realizar sua
inscri�c~ao em um processo seletivo.

� CPG : Usu�ario do sistema integrante da Comiss~ao de P�os-Gradua�c~ao do IC-UNICAMP. Pode
ser um professor ou um funcion�ario do IC. Utilizar�a o sistema para realizar todo o gerencia-
mento do processo seletivo, desde sua cria�c~ao �a avalia�c~ao �nal dos candidatos.

� PROFESSOR : Usu�ario do sistema professor do IC, que pode eventualmente participar do
processo de sele�c~ao dos candidatos do programa de p�os-gradua�c~ao. Utilizar�a o sistema para
emitir parecer(es) a respeito de candidatos de acordo com oscrit�erios estabelecidos pela CPG.

� RECOMENDANTE : Usu�ario do sistema de alguma institui�c~ao ou empresa. Utilizar�a o
sistema a pedido de um candidato para a emiss~ao de carta de recomenda�c~ao com informa�c~oes
sobre o candidato para o processo de sele�c~ao.
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Em reuni~oes com os professores envolvidos no processo seletivo identi�cou-se a necessidade de
um mesmo usu�ario assumir v�arios pap�eis no sistema, ou seja, ser v�arios atores (n~ao necessaria-
mente ao mesmo tempo). Isto ocorre, por exemplo, para todos os professores do IC que fazem
parte da comiss~ao de p�os-gradua�c~ao e, portanto, dever~ao assumir no sistema os pap�eis de CPG
e PROFESSOR. Ocorre tamb�em para professores do IC indicados por candidatos para emitirem
cartas de recomenda�c~ao e portanto poder~ao assumir tantoo papel de PROFESSOR como de RE-
COMENDANTE no sistema.

Depois de v�arias discuss~oes a respeito de qual era o melhortratamento para esses casos, decidiu-
se por isolar os pap�eis de cada ator no sistema, com base em permiss~oes. Dessa forma, um usu�ario
com m�ultiplos pap�eis ter�a de selecionar, assim que entrar no sistema, qual vis~ao deseja ter do sistema
baseado no papel que deseja assumir no momento (qual ator deseja ser). Assim, as funcionalidades
dispon��veis para cada usu�ario ser~ao agrupadas de acordocom seus pap�eis.

Com a �naliza�c~ao da fase de levantamento de requisitos, alguns casos de uso tiveram sua
semântica modi�cada (ou restringida), outros foram incorporados e um foi removido. O caso de
uso removido foi PENDENCIAS DOCUMENTOS RECEBIDOS, que compreendia a atualiza�c~ao
do sistema, por parte da CPG, do status dos documentos enviados pelo CANDIDATO em papel.
Isto possibilitaria a visualiza�c~ao de quais documentos foram efetivamente recebidos e quais estavam
pendentes.

Baseando-se nos requisitos levantados, decidiu-se que, durante o processo de sele�c~ao, os docu-
mentos em \papel" dever~ao ser enviados em vers~ao digital,por meio de umupload no sistema. O
Hist�orico dever�a ser scaneadoe oCurriculum Vitae deve ser enviado em formato pdf ou txt. Todos
os documentos necess�arios devem constar no sistema para que a inscri�c~ao possa ser conclu��da e o
candidato passe a fazer parte do processo seletivo, logo n~ao haver�a pendências desses documentos.
A apresenta�c~ao dos documentos em papel, bem como a autentica�c~ao do Hist�orico ser�a realizada
apenas para candidatos aprovados, no ato da matr��cula, juntamente com os demais documentos
necess�arios.

O caso de uso PREENCHER CADASTRO do usu�ario PROFESSOR foi removido, j�a que
os �unicos dados de professor, ap�os a simpli�ca�c~ao do modelo, s~ao nome e matr��cula. Criou-se
um novo caso de uso para o RECOMENDANTE para que ele possa entrar no sistema com seus
dados pessoais antes de emitir uma carta de recomenda�c~ao.Esse caso de uso foi chamado de
PREENCHER CADASTRO.

A Figura 1 ilustra o diagrama constru��do com base nas informa�c~oes obtidas sobre o processo de
sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao, indicando o relacionamentoentre os atores e os casos de uso identi�cados.

Os casos de uso identi�cados s~ao listados a seguir, acompanhados de suas descri�c~oes e dos atores
que podem realiz�a-los no sistema.

1. ABRIR PROCESSO SELETIVO : Abertura de um processo seletivo no programa de
p�os-gradua�c~ao do IC. Inclui a especi�ca�c~ao do tipo de processo, Mestrado ou Doutorado em
Ciência da Computa�c~ao e do per��odo em que as inscri�c~oes estar~ao abertas para os candidatos.
Ator: CPG;

2. ACESSAR DOCUMENTOS : Acesso aos documentos, enviados pelo candidato, gerenci-
ados pelo sistema. Esses documentos incluem a sua �cha de inscri�c~ao, o resultado do POS-
COMP e os documentos que s~ao enviados porupload, como Hist�orico e Curriculum Vitae .
Atores: CPG, PROFESSOR;

3. ACESSAR PARECER : Acesso ao resultado de um parecer emitido, constando um co-
ment�ario geral a respeito do candidato e o conceito dado porum professor avaliador. Ator:
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Figura 1: Diagrama de Casos de Uso

CPG;

4. ACOMPANHAR STATUS AVALIACAO : Acompanhamento do status do processo
seletivo, cartas de recomenda�c~ao j�a emitidas e visualiza�c~ao do resultado quando j�a dispon��vel.
Possibilita o pedido de uma nova carta de recomenda�c~ao a umrecomendante em substitui�c~ao
a alguma que ainda n~ao tenha sido enviada. Ator: CANDIDATO;

5. ALOCAR CANDIDATO-PROFESSOR : Aloca�c~ao de candidatos aos professores. Esses
professores ser~ao respons�aveis por avaliar os candidatos atrav�es da emiss~ao de pareceres. Cada
candidato ser�a alocado para v�arios professores. Cada professor poder�a avaliar mais de um
candidato. Essa aloca�c~ao pode ou n~ao possuir crit�eriospr�e-de�nidos, como alocar candidatos
de uma mesma institui�c~ao a um mesmo professor avaliador. Ator: CPG;

6. ALTERAR SENHA : Altera�c~ao de senha de acesso ao sistema a partir de uma conta
de usu�ario. Todos os usu�arios do sistema possuem suas respectivas contas, portanto este
caso de uso abrange todos os atores. Atores: CPG, RECOMENDANTE, PROFESSOR,
CANDIDATO;
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7. CADASTRAR : Cria�c~ao de uma conta para acessar o sistema e cadastro doslogin e senha.
Ator: CANDIDATO;

8. CRIAR CONTA PARA PROFESSOR/CPG : Cria�c~ao de uma conta para acessar o
sistema para os usu�arios que s~ao professores do IC ou usu�arios CPG. Este caso de uso tem
o intuito de limitar quais usu�arios ter~ao acesso as funcionalidades relacionadas �a sele�c~ao de
candidatos e gerência do processo seletivo. Ator: CPG;

9. CADASTRAR CONCEITOS PARECER : Cadastro dos conceitos e respectivos pesos
usados na avalia�c~ao dos candidatos do processo seletivo de p�os-gradua�c~ao em um parecer.
Esses conceitos ser~ao utilizados tamb�em para a avalia�c~ao �nal do candidato, que de�nir�a
quais ser~ao aceitos para ingressar como alunos regulares.Ator: CPG;

10. CONSULTAR ALUNOS N ~AO APROVADOS : Disponibiliza as �chas dos alunos n~ao
aprovados para ingressar no programa de p�os-gradua�c~ao, ordenados por seus conceitos �nais,
para que professores interessados em novos orientados possam analisar seus per�s e convid�a-
los para ingressar como alunos especiais. O intuito �e que, posteriormente (possivelmente no
semestre seguinte), esses alunos ingressem como alunos regulares. Ator: PROFESSOR;

11. DEFINIR CANDIDATOS ACEITOS : De�ni�c~ao de quais candidatos inscritos no pro-
grama ser~ao selecionados para ingressar como alunos regulares no IC, de acordo com os
pareceres emitidos pelos professores avaliadores e os documentos do candidato. Neste caso
de uso, s~ao atribu��dos aos candidatos seus conceitos �nais. Ator: CPG;

12. EMITIR CARTA RECOMENDACAO : Emiss~ao de uma carta de recomenda�c~ao a res-
peito de um candidato do programa de p�os-gradua�c~ao. Essa emiss~ao apenas �e permitida
para recomendantes indicados pelos candidatos. Assim que uma carta for emitida, o sistema
dever�a apresentar ao candidato o novostatus da carta de recomenda�c~ao, para que este possa
acompanhar as cartas enviadas e tenha tempo h�abil para solicitar uma outra carta a um novo
recomendante antes do prazo �nal de inscri�c~ao. Ator: RECOMENDANTE;

13. EMITIR PARECER : Emiss~ao de um parecer em rela�c~ao a um candidato do programa de
p�os-gradua�c~ao alocado pelo CPG para avalia�c~ao. Esse parecer dever�a conter um coment�ario
geral sobre o candidato, baseado nos dados que se tem no sistema a seu respeito e docu-
menta�c~ao enviada e um conceito. No caso de impossibilidade de um professor avaliar os
candidatos para ele alocados, um usu�ario do tipo CPG poder�a acessar o sistema e emitir o
parecer em seu lugar. Atores: PROFESSOR, CPG;

14. FAZER UPLOAD DE DOCUMENTO : Upload dos documentos necess�arios para a ins-
cri�c~ao do candidato, como Hist�orico, que deve serscaneadoe Curriculum Vitae em formato
pdf ou txt. O Curriculum Vitae poder�a possuir todos os campos que o candidato julgar
necess�ario. Ator: CANDIDATO;

15. INDICAR RECOMENDANTE : Indica�c~ao de um pro�ssional (de uma institui�c~ao
acadêmica ou de uma empresa) para emitir uma carta de recomenda�c~ao a respeito de um
candidato. A partir dessa indica�c~ao, o sistema dever�a enviar um e-mail ao endere�co forne-
cido pelo candidato fornecendo um login e uma senha para o recomendante entrar no site e
preencher a carta de recomenda�c~ao. Ator: CANDIDATO;

16. INSCREVER : Inscri�c~ao dos candidatos no programa de p�os-gradua�c~ao do IC. Essa ins-
cri�c~ao consiste no preenchimento de todos os dados que atualmente constam no formul�ario de
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inscri�c~ao e o envio, viaupload, dos demais documentos em formato eletrônico. Este caso de
uso pode ocorrer incrementalmente, de forma que o candidatopode acessar o sistema v�arias
vezes at�e concluir efetivamente sua inscri�c~ao. Apenas inscri�c~oes conclu��das ser~ao analisadas
no processo seletivo. Ator: CANDIDATO;

17. NOTIFICAR CANDIDATOS ACEITOS : Noti�ca�c~ao, atrav�es do envio de e-mails, aos
candidatos aceitos para ingressarem no programa de p�os-gradua�c~ao do IC como alunos regu-
lares. Essa noti�ca�c~ao faz-se necess�aria dada a necessidade de con�rma�c~ao do interesse do
candidato a vaga. Por restri�c~oes administrativas, o IC possui um prazo pr�e-de�nido (e pouco

ex��vel) para apresentar a rela�c~ao dos alunos ingressantes na p�os-gradua�c~ao. Ator: CPG;

18. PREENCHER CADASTRO : Preenchimento dos dados cadastrais de uma conta j�a criada
automaticamente pelo sistema para um recomendante ao ser indicado por um CANDIDATO
para emitir uma carta de recomenda�c~ao. Ator: RECOMENDANT E;

19. RECORDAR SENHA : Envio da senha de acesso ao sistema para o endere�co de e-mail
do usu�ario cadastrado. Esta funcionalidade ser�a �util pa ra usu�arios espor�adicos do sistema,
que n~ao o acessam com muita freq•uência, mas que em um acesso gostariam de recuperar
suas informa�c~oes cadastradas em momentos anteriores. Atores: RECOMENDANTE, CAN-
DIDATO, PROFESSOR, CPG;

20. RECUPERAR POSCOMP : Recupera�c~ao das notas obtidas pelo candidato no POS-
COMP para cadastro no sistema. Essas notas s~ao solicitadaspelo IC diretamente a comiss~ao
organizadora do POSCOMP. Assim, o IC recebe um arquivo contendo as notas de todos os
alunos inscritos no processo de sele�c~ao. Esse caso de uso dever�a cadastrar as notas do POS-
COMP dos candidatos a partir das notas fornecidas nesse arquivo. Seria interessante tamb�em
permitir an�alises estat��sticas relacionadas ao desempenho individual de cada candidato, re-
cuperando sua coloca�c~ao geral dentre os inscritos e dentre os inscritos da mesma institui�c~ao
de ensino. Ator: CPG.

3.2 Diagrama Entidade-Relacionamento Proposto

Com a �naliza�c~ao da fase de levantamento de requisitos, o diagrama entidade-relacionamento
proposto inicialmente sofreu algumas modi�ca�c~oes. Em reuni~oes com os professores envolvidos,
identi�cou-se a necessidade de altera�c~oes no diagrama para sua melhor adequa�c~ao �as funcionalidades
do sistema. Com esse intuito, algumas entidades, atributose relacionamentos foram incorporados
e outros foram removidos.

Inicialmente, buscou-se por atributos sup�er
uos em todo o diagrama. Esses atributos foram
removidos de forma a tornar o diagrama �nal o mais enxuto poss��vel. Alguns exemplos de atribu-
tos removidos s~ao: descri�c~ao do �org~ao �nanciador, o n�umero de semestres cursados para forma�c~oes
acadêmicas e o tipo de rela�c~ao entre o candidato e o recomendante. Outros atributos eliminados
apareciam principalmente herdados de superclasse e eram dispens�aveis para o funcionamento cor-
reto do sistema. Por exemplo, a entidade PESSOA foi renomeada para EXTERNOS, pois, por
opini~ao do professor entrevistado, decidiu-se simpli�carao m�aximo a entidade PROFESSOR. Den-
tre os atributos dispens�aveis estavam os relacionados ao endere�co, por exemplo, pois se considera
que o endere�co dos professores do IC �e o seu pr�oprio gabinete na UNICAMP. Esses atributos eram
antes herdados de PESSOA e, com essa nova de�ni�c~ao, apenasrecomendantes e candidatos os her-
dariam. Como ambos s~ao usu�arios externos do sistema, optou-se por essa renomea�c~ao. Entende-se
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que a semântica da heran�ca �caria prejudicada se continuasse existindo uma entidade pessoa no
sistema que n~ao fosse superclasse de professor.

Constatou-se tamb�em que o conceito de \Ficha" para um candidato era importante para o
sistema. Dentro de um processo seletivo, ocorre, por muitasvezes, que um candidato �e referenci-
ado pelo n�umero de sua �cha. Dessa forma, a entidade anteriormente chamada de PROCESSO-
CANDIDATO foi renomeada para FICHA e dentre seus atributos est~ao o resultado da sele�c~ao e a
nota �nal atribu��da ao candidato.

Pensou-se, em um primeiro momento, em fornecer os campos doCurriculum Vitae no sistema.
Por�em, durante a �ultima entrevista realizada com o professor Rodolfo Jardim Azevedo, essa decis~ao
foi modi�cada. Segundo ele, para a an�alise de um candidato �e necess�aria uma separa�c~ao de suas
informa�c~oes. As informa�c~oes realmente relevantes sobre o candidato devem constar no formul�ario
de inscri�c~ao e informa�c~oes secund�arias devem ser apresentadas noCurriculum Vitae . �E relevante,
por exemplo, informa�c~oes a respeito das bolsas de estudo j�a obtidas pelo candidato, como o �org~ao
�nanciador, o n��vel da bolsa e o per��odo de dura�c~ao. Por�em, o nome e a �area do projeto, o nome
do orientador e outros dados n~ao s~ao considerados t~ao importantes.

Essa separa�c~ao diminui a quantidade de documentos diretamente acessados por um professor
avaliador ao emitir um parecer sem, no entanto, prejudicar ocandidato: qualquer informa�c~ao
adicional pode ser encontrada noCurriculum . Considerando essa decis~ao de projeto, as entidades
referentes aoCurriculum , como publica�c~oes e idioma, foram removidas do diagrama.

A entidade anteriormente chamada de PERMISSAO foi renomeada para PAPEL, por estar
relacionada aos v�arios pap�eis que um usu�ario pode assumir no sistema (como j�a discutido na se�c~ao
3.1) e a cada papel est~ao associadas funcionalidades espec���cas que devem ser disponibilizadas pela
aplica�c~ao.

Por quest~oes de 
exibilidade em rela�c~ao aos dados fornecidos pelo candidato, que podem variar
de acordo com o processo seletivo ao qual ele se inscreve, alguns atributos e relacionamentos
anteriormente relacionados com a entidade CANDIDATO passaram a pertencer a entidade FICHA.
Foi o caso dos atributos n�umero e ano do POSCOMP, condi�c~oes em rela�c~ao a bolsa, plano de
trabalho e informa�c~oes adicionais. O mesmo para os relacionamentos com �areas de interesse,
documentos enviados, inscri�c~oes anteriores e outras institui�c~oes tentadas.

A vers~ao �nal do diagrama entidade-relacionamento com essas modi�ca�c~oes �e ilustrado na
Figura 3.2, constando as cardinalidades m�aximas e m��nimas de cada relacionamento. Em seguida
s~ao listadas as entidades e os atributos identi�cados, seguidos de suas descri�c~oes.

� AREA-INTERESSE : Dados relacionados �as �areas de interesse de pesquisa relacionados a
CANDIDATO(s).

{ id-area: Chave da rela�c~ao AREA-INTERESSE;

{ nome: Informa�c~ao sobre o nome da AREA-INTERESSE.

� AREA-INTERESSE-FICHA : Rela�c~ao entre uma FICHA de inscri�c~ao e as AREA-
INTERESSE(s) relacionadas.

{ id-�cha: Chave da rela�c~ao FICHA;

{ ordem: Informa a ordem de preferência da AREA-INTERESSE;

{ id-area: Chave da rela�c~ao AREA-INTERESSE.

� BOLSA: Informa�c~oes sobre bolsas que os CANDIDATO(s) tiveram durante sua forma�c~ao
acadêmica.
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USUARIO

CANDIDATO

PROFESSOR RECOMENDANTE

PARECER
CARTA_RECOMENDACAO

FORMACAO_ACADEMICA

BOLSA

EXPERIENCIA_PROFISSIONAL

PREMIO

INSCRICAO_ANTERIOR

OUTRAS_INSTITUICOES
DOCUMENTOS_ENVIADOS

EXTERNOCPG

INSTITUICAO

AREA_INTERESSE

ORGAO_FINANCIADOR

PROCESSO_SELETIVOCONCEITOS

FICHA

POSCOMP

n

(0,n)

PAPEL

FUNCIONALIDADE

CANDIDATO-RECOMENDACAO

(1,1)

(0,n)

(2,n)

(1,1)

(1,1)

(1,1)

(0,n)

(3,3)

(0,n)

(1,1)

(0,n)

(1,1)(1,n)

(1,1)

(0,n) (0,n)

(1,1)

(0,n)

(1,1)

(0,n)

(0,1)

(0,n)

(1,1)

(0,n) (1,n)
(1,n)

(0,n)
(0,n)

(1,n)

(1,n)

(1,n)

(1,1)

(0,n)

(1,1)

(1,1)

(0,n)

(0,n)

(1,1)

(0,n)

(1,1)

(1,1)

(1,1)

(1,1)

(1,n)
(0,n)

(1,1)

(1,1)

(0,n)

Data_pedido

ordem

Data_contato

{ id-bolsa: Chave da rela�c~ao BOLSA;

{ nivel: N��vel da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anteriormente, pelo CANDIDATO;

{ data-inicio: Data de in��cio da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anteriormente, pelo CAN-
DIDATO;

{ data-�m: Data de �m da BOLSA(s) de estudo(s) tida(s), anterio rmente, pelo CANDI-
DATO;

{ titulo-projeto: T��tulo do projeto relacionado a BOLSA.

� CANDIDATO : Especializa�c~ao de EXTERNO. Candidatos no processo de sele�c~ao do pro-
grama de p�os-gradua�c~ao do IC.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO;

{ rg: RG de USUARIO EXTERNO CANDIDATO;

{ data-nascimento: Data de nascimento do CANDIDATO;

{ local-nascimento: Local de nascimento do CANDIDATO;

{ nacionalidade: Nacionalidade do CANDIDATO;

{ telefone: Telefone para contato com o CANDIDATO;

{ fax: Fax para contato com o CANDIDATO;
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� CANDIDATO-RECOMENDACAO : Rela�c~ao entre o CANDIDATO e o RECOMENDANTE
que emitir�a a CARTA-RECOMENDACAO para o processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao do
IC.

{ id-candidato-recomendacao: Chave da rela�c~ao CANDIDATO-RECOMENDACAO;

{ id-usuario-recomendante: Chave da rela�c~ao USUARIO RECOMENDANTE;

{ id-usuario-candidato: Chave da rela�c~ao USUARIO CANDIDATO ;

{ data-pedido: Data em que o CANDIDATO pediu a CARTA-RECOMENDAC AO para
o RECOMENDANTE.

� CARTA-RECOMENDACAO : Carta de recomenda�c~ao elaborada por um RECOMENDANTE
a respeito de um CANDIDATO no processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao do IC.

{ id-carta: Chave da rela�c~ao CARTA-RECOMENDACAO;

{ data-envio: Data de envio da carta de recomenda�c~ao;

{ descricao-conheceu: Resposta do recomendante �a pergunta:\Descreva em que condi�c~oes
conheceu o candidato (como professor, orientador, chefe, colega) e o per��odo em que isto
ocorreu."

{ descricao-desempenho: Resposta do recomendante �a pergunta: \Como você avalia o
desempenho do candidato nas atividades que acompanhou de perto analisando sua capa-
cidade, dedica�c~ao, iniciativa, criatividade e motiva�c~ao?"

{ descricao-avaliacao: Resposta do recomendante �a pergunta: \Como você avalia a ex-
periência acadêmica em computa�c~ao do candidato, at�e omomento, em termos de conhe-
cimentos te�oricos, habilidade de programa�c~ao e abrang^encia de forma�c~ao?"

{ descricao-potencial-doutorado: Resposta do recomendante �a pergunta: \Caso o candi-
dato esteja se inscrevendo ao doutorado, como você avalia oseu potencial para realiza�c~ao
de pesquisa original? Por favor, procure fundamentar sua resposta."

{ compara-anos: Resposta do RECOMENDANTE �a pergunta: \Comparando com alunos
que conheci em ... anos, eu classi�caria o candidato da seguinte maneira."

{ aproveitamento-disciplinas: Classi�ca�c~ao do aproveitamento em disciplinas do CANDI-
DATO comparando outros alunos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

{ perseveranca: Classi�ca�c~ao da perseveran�ca do CANDIDATO comparando outros alu-
nos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

{ conhecimento-cienti�co: Classi�ca�c~ao do conhecimento cient���co do CANDIDATO com-
parando outros alunos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

{ iniciativa-criatividade: Classi�ca�c~ao da iniciativa e c riatividade do CANDIDATO com-
parando outros alunos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

{ capacidade-expressao-oral: Classi�ca�c~ao da capacidade de express~ao oral do CANDI-
DATO comparando outros alunos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

{ capacidade-expressao-escrita: Classi�ca�c~ao da capacidade de express~ao escrita do CAN-
DIDATO comparando outros alunos que o recomendante conheceu nos �ultimos `X' anos;

� CONCEITOS : Especi�ca�c~ao das faixas de conceitos que ser~ao usadas para que o PROFES-
SOR avaliador responda o PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO.
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{ id-conceito: Chave da entidade CONCEITO;

{ peso: Peso a ser considerado para a quest~ao a ser respondidapelo PROFESSOR avali-
ador no PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO. Valores v�alidos: A+, A, A-,
dentre outros;

{ nota: Valor num�erico associado ao peso no CONCEITO que ser�a usado para realizar
opera�c~oes de m�edia no PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO;

� CPG: Especializa�c~ao de USUARIO. Usu�arios que ter~ao acessoa fun�c~oes de gerenciamento
do sistema.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO CPG.

� DOCUMENTOS-ENVIADOS : Documentos necess�arios no processo de sele�c~ao que foram
enviados pelos CANDIDATO(s).

{ id-documento: Chave da rela�c~ao DOCUMENTOS-ENVIADOS;

{ nome-arquivo: Nome dado pelo sistema ao arquivo enviado;

{ documento: Documento enviado por upload no sistema. Tipos poss��veis: .pdf e .txt;

{ extensao: Identi�ca�c~ao do tipo do arquivo para o browser. Tipos poss��veis: applica-
tion/pdf e text/plain.

� EXPERIENCIA-PROFISSIONAL : Informa�c~oes sobre experiências pro�ssionais dos CANDI-
DATO(s).

{ id-experiencia-pro�ssional: Chave da rela�c~ao EXPERIENCIA-PROFISSIONAL;

{ instituicao-empresa: Indica�c~ao da institui�c~ao ou empresa na qual o CANDIDATO teve
EXPERIENCIA-PROFISSIONAL;

{ tipo-trabalho: Indica�c~ao do tipo de trabalho prestado pelo CANDIDATO na empresa
em que teve EXPERIENCIA-PROFISSIONAL;

{ data-inicio: Data de in��cio da EXPERIENCIA-PROFISSIONAL do CANDIDATO;

{ data-�m: Data de �m da EXPERIENCIA-PROFISSIONAL do CANDIDATO .

� EXTERNO : Especializa�c~ao de USUARIO. Pessoas externas que ter~aoacesso a funcionalida-
des de usu�arios �nais no sistema.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO EXTERNO;

{ nome: Nome completo de EXTERNO;

{ logradouro-end: Campo logradouro no endere�co de EXTERNO;

{ numero-end: Campo n�umero no endere�co de EXTERNO;

{ complemento-end: Campo complemento no endere�co de EXTERNO;

{ cep-end: Campo CEP no endere�co de EXTERNO;

{ cidade-end: Campo cidade no endere�co de EXTERNO;

{ estado-end: Campo estado no endere�co de EXTERNO.

� FICHA : Ficha de inscri�c~ao que simula a rela�c~ao entre um CANDIDATO e um PROCESSO-
SELETIVO.
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{ id-�cha: Chave de FICHA;

{ num-poscomp: N�umero de inscri�c~ao do POSCOMP;

{ ano-poscomp: Ano de inscri�c~ao do POSCOMP;

{ solicita-bolsa: resposta a perguntaO CANDIDATO solicita bolsa? Valores v�alidos:
Sim, N~ao;

{ condicoes-bolsa: resposta a perguntaCaso esteja pleiteando bolsa e n~ao possa ser aten-
dido, o CANDIDATO tem condi�c~oes de cursar o Programa? Valores v�alidos: Sim, N~ao;

{ programa-agencia: resposta a perguntaCaso o CANDIDATO tenha se candidatado ao
PICDT, ou a outro programa/agência, indicar.

{ situacao-programa-agencia: resposta a perguntaCaso o CANDIDATO tenha se can-
didatado ao PICDT, ou a outro programa/agência, indicar a situa�c~ao atual. Valores
v�alidos: Aprovado, Reprovado, Em julgamento;

{ plano-trabalho: resposta a perguntaSugest~ao sucinta de um poss��vel plano de trabalho
proposto pelo CANDIDATO dentro de uma das �areas de interesse citadas anteriormente;

{ informacoes-adicionais: Espa�co utilizado pelo CANDIDATO para listar outras in-
forma�c~oes n~ao constantes nos campos anteriores consideradas relevantes;

{ id-possivel-orientacao: Chave de POSSIVEL-ORIENTACAO;

{ data-inscricao: Data em que o formul�ario de inscri�c~ao completo e devidamente preen-
chido foi submetido no sistema.

{ resultado: Resultado da avalia�c~ao do CANDIDATO ao programa de p�os-gradua�c~ao.

{ nota: Nota �nal atribu��da a um CANDIDATO.

� FORMACAO-ACADEMICA : Informa�c~oes a respeito da forma�c~ao acadêmica dos CANDI-
DATO(s) no processo de sele�c~ao do IC.

{ id-formacao: Chave da rela�c~ao FORMACAO-ACADEMICA;

{ nome-curso: Nome do curso realizado na institui�c~ao relacionada a FORMACAO-
ACADEMICA;

{ titulacao: Especi�ca qual o tipo de titula�c~ao vinculado a FORMACAO-ACADEMICA.
Valores v�alidos: Gradua�c~ao, Especializa�c~ao, Mestrado, Doutorado;

{ completo: A realiza�c~ao do curso relacionada a FORMACAO-ACADEMICA foi com-
pleta? Valores v�alidos: Sim, N~ao;

{ data-inicio: Data de in��cio da realiza�c~ao do curso relacionado a FORMACAO-
ACADEMICA;

{ data-�m: Data de �naliza�c~ao da realiza�c~ao do curso relacionado a FORMACAO-
ACADEMICA.

� FUNCIONALIDADE : Funcionalidades dispon��veis no sistema.

{ id-funcionalidade: Chave de FUNCIONALIDADE;

{ nome: Nome da FUNCIONALIDADE;

{ descricao: Descri�c~ao da FUNCIONALIDADE;

{ link: Link da funcionalidade.
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� INSCRICAO-ANTERIOR : Informa�c~oes a respeito de candidaturas anteriores do CANDI-
DATO a algum outro programa de p�os-gradua�c~ao na Unicamp.

{ id-inscricao-anterior: Chave da rela�c~ao INSCRICAO-ANTERI OR;

{ nome-programa: Informa o nome do programa de p�os-gradua�c~aoda UNICAMP em que
o CANDIDATO se candidatou anteriormente;

{ data-inscricao: Informa a data de inscri�c~ao do programa dep�os-gradua�c~ao da UNICAMP
em que o CANDIDATO se candidatou anteriormente;

{ resultado: Informa o resultado do programa de p�os-gradua�c~ao da UNICAMP em que o
CANDIDATO se candidatou anteriormente.

� INSTITUICAO : Informa�c~oes a respeito das Institui�c~oes Acadêmicas.

{ id-instituicao: Chave da rela�c~ao INSTITUICAO;

{ nome: Nome da INSITUICAO, sem abrevia�c~oes;

{ sigla: Sigla para o nome da INSTITUICAO;

{ cidade: Cidade em que se situa a INSTITUICAO.

{ estado: Estado em que se situa a INSTITUICAO.

� ORGAO-FINANCIADOR : Agência de fomentos que fornece subs��dios �nanceiros a uma
BOLSA.

{ id-orgao: Chave prim�aria de ORGAO-FINANCIADOR;

{ nome: Nome da institui�c~ao �nanciadora de BOLSA;

{ sigla: Sigla da institui�c~ao �nanciadora de BOLSA;

� OUTRAS-INSTITUICOES : Outras institui�c~oes em que o CANDIDATO est�a se candida-
tando, constando a ordem de sua preferência.

{ id-outras-instituicoes: Chave da rela�c~ao OUTRAS-INSTITUI COES;

{ ordem-preferencia: Informa a ordem de sua preferência relacionada �as outras institui�c~oes
para as quais o CANDIDATO est�a se candidatando.

� PAPEL : Pap�eis poss��veis de acesso ao sistema.

{ id-papel: Chave de PAPEL;

{ tipo: Tipo da papel de acesso ao sistema. Valores v�alidos: CPG, Professor, Recomen-
dante e Candidato.

� PARECER : Parecer emitido por um PROFESSOR avaliador a respeito de umCANDIDATO
no processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao do IC.

{ id-parecer: Chave da rela�c~ao PARECER;

{ comentario: Coment�arios sobre o parecer do PROFESSOR avaliador no PARECER
associado ao PROCESSO-SELETIVO;

{ id-conceito: Chave da entidade CONCEITO. Conceito dado peloPROFESSOR avalia-
dor no PARECER associado ao PROCESSO-SELETIVO;
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� POSCOMP: Re
ete o resultado do POSCOMP associado ao CANDIDATO.

{ num-inscricao: N�umero de inscri�c~ao do POSCOMP;

{ ano: Ano em que o POSCOMP foi realizado;

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO;

{ num-acertos-matematica: N�umero de acertos nas quest~oes dematem�atica do POS-
COMP;

{ num-acertos-fundamentos: N�umero de acertos nas quest~oes de fundamentos do POS-
COMP;

{ num-acertos-tecnologica: N�umero de acertos nas quest~oes de tecnologia do POSCOMP.

� POSSIVEL-ORIENTACAO : Poss��vel contato entre um CANDIDATO ao programa de p�os-
gradua�c~ao e um PROFESSOR do IC sobre uma poss��vel orienta�c~ao.

{ id-possivel-orientacao: Chave de POSSIVEL-ORIENTACAO;

{ data-contato: Data em que o CANDIDATO entrou em contato com o PROFESSOR do
IC a respeito da orienta�c~ao.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO.

� PREMIO : Informa�c~oes sobre prêmios que os CANDIDATO(s) tiveramdurante sua forma�c~ao
acadêmica.

{ id-premio: Chave da rela�c~ao PREMIO;

{ descricao: Informa�c~oes a respeito de prêmios e distin�c~oes acadêmicas do CANDIDATO.

� PROCESSO-SELETIVO : Informa�c~oes a respeito do processo seletivo aberto pelaCPG para
o ingresso de alunos de mestrado e doutorado para o programa de p�os-gradua�c~ao do IC.

{ id-selecao: Chave prim�aria de PROCESSO-SELETIVO;

{ ano: Ano em que os aprovados no PROCESSO-SELETIVO ingressar~ao no IC;

{ semestre: Semestre em que os aprovados no PROCESSO-SELETIVOingressar~ao no IC.
Valores v�alidos: primeiro, segundo;

{ tipo: Tipo de processo seletivo. Valores v�alidos: mestrado, doutorado;

{ data-abertura: Data de abertura do PROCESSO-SELETIVO, quando se inicia o cadas-
tro de CANDIDATOS;

{ data-limite: Data de encerramento do PROCESSO-SELETIVO.

� PROFESSOR: Especializa�c~ao de USUARIO. Professores do IC que participar~ao do processo
de avalia�c~ao dos candidatos ao programa de p�os-gradua�c~ao e demais professores.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO;

{ matricula: Matr��cula do PROFESSOR no IC;

{ nome: Nome completo do PROFESSOR.

� RECOMENDANTE : Especializa�c~ao de EXTERNO. Pro�ssionais que escrevem cartas de
recomenda�c~ao para um CANDIDATO no processo de sele�c~ao da p�os-gradua�c~ao do IC.
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{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO;

{ instituicao-empresa: Institui�c~ao ou Empresa do RECOMENDANTE;

{ grau-academico: Grau acadêmico mais alto do RECOMENDANTE;

{ cargo: Cargo do RECOMENDANTE na instituicao-empresa;

{ instituicao-grau: Institui�c~ao em que o RECOMENDANTE obte ve o maior grau
acadêmico;

{ ano-grau: Ano em que o RECOMENDANTE obteve o maior grau acadêmico;

{ area-especialidade:�Area de especialidade do RECOMENDANTE;

� USUARIO : Usu�arios que ir~ao acessar o sistema.

{ id-usuario: Chave da rela�c~ao USUARIO;

{ login: Login do USUARIO que permite o acesso ao sistema;

{ senha: Senha do USUARIO que permite o acesso ao sistema;

{ e-mail: Endere�co de e-mail usado para contato com USUARIO - sempre que poss��vel, o
institucional.

3.3 Funcionalidades Desej�aveis do Sistema

Com a �naliza�c~ao do levantamento e especi�ca�c~ao dos requisitos, veri�cou-se a existência de
v�arias caracter��sticas e funcionalidades desej�aveis para a aplica�c~ao. Essas caracter��sticas in
u-
enciam substancialmente as decis~oes descritas anteriormente, por�em n~ao podem ser totalmente
contempladas apenas pelos diagramas de casos de uso e o modelo entidade-relacionamento.

Primeiramente, espera-se que com a ado�c~ao do sistema proposto a inscri�c~ao de candidatos ao
programa possa ser feita totalmente\on-line" . Com isso, dispensa-se o envio de documentos em
papel e assinaturas, inclusive para as cartas de recomenda�c~ao. As cartas de recomenda�c~ao possuem
um peso consider�avel na avalia�c~ao do candidato e portanto, uma preocupa�c~ao pertinente ao sistema
�e evitar fraudes, embora essa quest~ao n~ao seja um dos objetivos desse trabalho.

Uma funcionalidade desej�avel do sistema nesse sentido �e instruir o usu�ario RECOMENDANTE
a cadastrar seu e-mail institucional, da universidade ou da empresa a qual est�a vinculado. As contas
de recomendantes, como usu�arios externos, podem ser criadas para qualquer e-mail indicado por
um candidato durante sua inscri�c~ao. Isto pode permitir que pessoas n~ao devidamente autorizadas
executem tal papel no sistema. Os e-mails institucionais ser~ao uma forma indireta de valida�c~ao:
atrav�es dele ser�a estabelecido o contato com o recomendante para o envio de sua conta no sistema.
Caso o e-mail indicado n~ao seja o institucional, constar�a no contato inicial com o recomendante
uma noti�ca�c~ao. Haver�a tamb�em uma veri�ca�c~ao, por pa rte da CPG, para valida�c~ao das cartas de
recomenda�c~ao emitidas por esses recomendantes. Os endere�cos de e-mail tamb�em ser~ao utilizados
para a busca por usu�arios j�a cadastrados no sistema antes da cria�c~ao de uma nova conta.

J�a a valida�c~ao dos documentos enviados viaupload, como o Hist�orico, n~ao ser�a realizada para a
inscri�c~ao do candidato. O original deste documento dever�a ser apresentado apenas pelos candidatos
aprovados, no momento de realiza�c~ao da matr��cula, quando ent~ao ocorrer�a a conferência. Caso seja
constatada a fraude, o candidato ter�a que prestar esclarecimentos, podendo ser at�e desclassi�cado.

Deseja-se tamb�em que o candidato possa acompanhar o andamento do processo seletivo atrav�es
do sistema. Este acompanhamento ser�a importante para casos em que, por exemplo, ocorram
problemas com as cartas de recomenda�c~ao. O candidato poder�a acompanhar pelo sistema quais
cartas j�a foram emitidas e quais continuam pendentes. Casoas pendências se estendam (algum
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recomendante n~ao possa emitir a carta de recomenda�c~ao dentro do prazo), o candidato poder�a
solicitar um outro recomendante, em substitui�c~ao a uma carta n~ao emitida. Al�em disso, o candidato
poder�a ser noti�cado caso haja problemas com os arquivos enviados por ele pelo sistema viaupload.
Poder�a tamb�em ser informado do resultado do processo seletivo e manifestar seu interesse pela vaga
de aluno regular ou abrir m~ao dela.

Uma outra funcionalidade importante �e possibilitar que o usu�ario CPG, na abertura de um
novo processo seletivo, possa manter os mesmos conceitos deavalia�c~ao de�nidos em um processo
seletivo anterior. Deve permitir tamb�em a realiza�c~ao de \rodadas" de avalia�c~ao pelos professores
na emiss~ao de pareceres. Ocorre que nem sempre uma �unica rodada �e conclusiva o su�ciente a
respeito da nota �nal que deve ser associada a um candidato. Quando os pareceres emitidos por
professores sobre um mesmo candidato s~ao muito discrepantes, a nota atribu��da ao candidato n~ao �e
uma m�edia dos conceitos desses pareceres.�E necess�aria uma re-avalia�c~ao do candidato, por outros
professores, na tentativa de entrar em um consenso a respeito de qual �e a real nota do candidato. O
sistema dever�a ainda apresentar uma listagem de todos os pareceres emitidos para um candidato,
incluindo seus respectivos avaliadores, de forma a facilitar a identi�ca�c~ao de casos desse tipo e
tamb�em a atribui�c~ao da nota �nal do candidato.

Um outro ponto importante �e a alimenta�c~ao autom�atica do sistema com os dados do poscomp
dos candidatos e manipula�c~oes sobre esses dados. Atualmente, o CPG solicita diretamente para
a comiss~ao organizadora do POSCOMP os resultados de seus candidatos. Essa informa�c~ao �e
devolvida em um arquivo que armazena todas as notas pedidas.Seria interessante que o sistema
pudesse extrair, a partir desse arquivo, as notas de cada candidato para apresent�a-las durante sua
avalia�c~ao. �E desej�avel tamb�em a realiza�c~ao de consultas no sistemado tipo: \Qual a coloca�c~ao no
POSCOMP do candidato X em rela�c~ao a todos os candidatos que�zeram o mesmo POSCOMP que
ele?", ou \qual a coloca�c~ao no POSCOMP do candidato X em rela�c~ao aos candidatos que �zeram
o mesmo POSCOMP que ele e estudaram na mesma institui�c~ao deensino?". Estas informa�c~oes
apresentariam, de certa forma, um melhor per�l do candidatoem rela�c~ao aos demais.

Um fato recorrente �e que professores do IC convidam alunos n~ao aprovados no processo para
ingressarem como alunos especiais, com expectativa de posteriormente ingressarem como regulares.
Uma outra funcionalidade do sistema �e prover meios para queos professores interessados em novos
orientados possam analisar alunos n~ao aprovados ap�os o t�ermino do processo de sele�c~ao. Essa
an�alise poder�a ser realizada considerando-se notas �naispr�oximas ao ponto de corte (estabelecido
durante o processo seletivo) ou por �areas de interesse, porexemplo. Deseja-se que o sistema possa
auxiliar esse tipo de consulta aos dados dos candidatos e dessa forma facilitar a busca dos professores
por novos alunos.

4 Etapa de Implementa�c~ao

Essa etapa consiste na implementa�c~ao do sistema de gerenciamento prosposto para o programa
de p�os-gradua�c~ao do IC/UNICAMP. Foram realizadas an�ali ses a respeito das tecnologias dispon��veis
para a escolha de qual melhor se adequava ao projeto. Realizou-se tamb�em uma nova entrevista
com o professor Rodolfo Jardim Azevedo a respeito de algumasinterfaces das funcionalidades de
gerenciamento do CPG e da emiss~ao de parecer. As sugest~oesfeitas pelo professor nessa entrevista
foram fundamentais na implementa�c~ao desses casos de uso.

A implementa�c~ao realizada �e apresentada a seguir, agrupadas em cinco sub-se�c~oes. A sub-se�c~ao
4.1 descreve as tecnologias utilizadas em toda a etapa de implementa�c~ao. A sub-se�c~ao 4.2 apresenta
a implementa�c~ao realizada para o Banco de Dados proposto,no modelo relacional. A sub-se�c~ao 4.3
apresenta os casos de uso implementados. A sub-se�c~ao 4.4 descreve alguns requisitos funcionais e
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caracter��sticas desej�aveis do sistema abrangidos na implementa�c~ao e, �nalmente, algumas consultas
dispon��veis no sistema est~ao descritas na sub-se�c~ao 4.5.

4.1 Tecnologias Utilizadas

Este projeto est�a sendo desenvolvido utilizando o servidor web Apache[13], a linguagem de
programa�c~aoPHP [6], a linguagem de programa�c~aoJavaScript [11], ascripts HTML [9] eCSS [10]
para visualiza�c~ao e o sistema gerenciador de banco de dados PostgreSQL[7]. A seguir, ser�a apre-
sentada uma breve descri�c~ao dessas tecnologias.

O Apache �e um servidor web do c�odigo aberto, extremamente con�gur�avel, robusto e de alta
performance desenvolvido por uma equipe de volunt�arios, oApache Group [4], buscando criar um
servidor web com muitas caracter��sticas e com c�odigo fonte dispon��vel gratuitamente via Inter-
net. Segundo [1], o Apache �e mais usado que todos os outros servidores web do mundo juntos.
Esse servidor possui suporte ascripts cgi usando linguagens como Perl, PHP, Shell Script, ASP,
dentre outras. Al�em disso, possui suporte a tiposmime, personaliza�c~ao delogs e v�arias outras
caracter��sticas.

O PHP �e uma linguagem de programa�c~ao de alto n��vel, normalmente utilizada para desenvolvi-
mento de conte�udoswebdinâmicos. �E uma linguagem interpretada, fracamente tipada que executa
no lado do servidor das aplica�c~oes.

O JavaScript �e uma linguagem de script, interpretada, que permite adicionar caracter��sticas
ativas ao c�odigo HTML em que est�a inserida. �E executada no lado cliente das aplica�c~oes e possui
mecanismos que permitem o tratamento de eventos oriundos danavega�c~ao de uma p�agina pelo
usu�ario, possibilitando assim interatividade em c�odigos HTML.

O HTML �e uma linguagem de marca�c~ao amplamente conhecida e utilizada para apresenta�c~ao
de interfacesweb. CSS �e utilizado para de�nir o estilo em uma interface web de modo a separar
esse estilo do c�odigo HTML.

O PostgreSQL�e um sistema gerenciador de banco de dados (SGBD) objeto-relacional, de c�odigo
aberto, que implementa a linguagem SQL de acordo com os padr~oes ANSI-SQL 92/99. Implementa
tamb�em mecanismos para a garantia da integridade referencial, como atualiza�c~oes e remo�c~oes em
cascata. Esse SGBD permite ainda a utiliza�c~ao de tabelas aninhadas, heran�ca de tabelas, controle
multi-vers~ao de concorrência, dentre outras funcionalidades. OpgAdminIII [5] �e uma ferramenta
gr�a�ca utilizada para auxiliar no gerenciamento desse SGBD.

Desde a entrega do �ultimo relat�orio, houve uma mudan�ca brusca a respeito das tecnologias
empregadas no desenvolvimento deste projeto. Inicialmente, a implementa�c~ao do sistema seria
realizada utilizando-se as tecnologiasPython [8], Zope [12, 14] ePlone [2, 15]. Os desenvolvedores
do sistema n~ao tinham conhecimento a respeito dessas tecnologias e essa escolha foi motivada pela
possibilidade de se adquirir conhecimento nessas ferramentas. A primeira vista, acreditou-se que
a utiliza�c~ao dessas tecnologias n~ao trariam grandes di�culdades e agilizariam o processo de desen-
volvimento. Por isso, foi investido aproximadamente um mês para investiga�c~ao dessas ferramentas.
Por�em, elas se mostraram demasiadamente complexas, dado ocurto tempo dispon��vel para apren-
dizado e desenvolvimento do sistema. Esse foi o principal fator de atraso na implementa�c~ao do
projeto. Assim, optou-se pela utiliza�c~ao de outras tecnologias, com as quais os desenvolvedores j�a
est~ao mais familiarizados.

A Figura 2 mostra a arquitetura adotada no sistema alvo desteprojeto. Essa �gura ilustra
tamb�em as tecnologias utilizadas em cada elemento dessa arquitetura. Nessa �gura, pode ser ob-
servado que o JavaScript, HTML e CSS s~ao utilizados no lado do cliente. Os c�odigos em JavaScript
s~ao utilizados basicamente para valida�c~ao de formul�arios e para implementar algumas funcionali-
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dades, por exemplo possibilitar que o usu�ario inclua mais de uma forma�c~ao acadêmica, conforme
mostrado na se�c~ao 4.3.2. O servidor Apache gerencia as requisi�c~oes HTTP e delega a execu�c~ao
de c�odigo PHP para o m�odulo de PHP. O PHP �e utilizado para im plementar todas as regras de
neg�ocio envolvidas no sistema e tamb�em para realizar os acessos ao banco de dados PostgreSQL.
Por �m, o gerenciamento do SGBD ser�a realizado utilizando-se a ferramenta pgAdminIII.

Web Browser

HTML
CSS
JavaScript

Servidor Web

Apache

Módulo PHP

Postgresql

pgAdminIII Banco de
Dados

PHP

Cliente Servidor

Figura 2: Arquitetura adotada e tecnologias utilizadas.

4.2 Implementa�c~ao do Banco de Dados

Essa tarefa abrange a implementa�c~ao do banco de dados utilizando-se o SGBD PostgreSQL.
Realizou-se um mapeamento do diagrama Entidade-Relacionamento proposto na etapa de requi-
sitos para o modelo relacional. A Figura 3, gerada nosoftware ERWin [3], ilustra o diagrama
relacional implementado, constando as rela�c~oes criadas, a identi�ca�c~ao das chaves prim�arias e es-
trangeiras(FK), seus atributos e tipos correspondentes. Al�em disso, as integridades referenciais
entre as rela�c~oes s~ao representadas atrav�es de linhas conectoras entre as rela�c~oes, sendo que os
terminadores preenchidos representam cardinalidade m�axima `n' enquanto os n~ao preenchidos re-
presentam cardinalidade m�axima `1'.

Alguns tipos de atributos foram ajustados na gera�c~ao do banco de dados no PostgreSQL. Os
atributos chave usados apenas com o intuito de identi�ca�c~ao (como id-usuario, id-�cha, id-carta,
dentre outros) foram implementados como auto-increment�aveis, atrav�es do tipo \serial" suportado
pelo PostgreSQL. Para o armazenamento dos arquivos fornecidos pelo candidato durante a inscri�c~ao
no processo de sele�c~ao optou-se pelo tipo OID. O Apêndice Adescreve-se osscripts em SQL
utilizados para a cria�c~ao do banco de dados.

Para povoar algumas das tabelas criadas que ser~ao \bases" de outras referências, como as
tabelas INSTITUICAO e ORGAO-FINANCIADOR, tamb�em foram con stru��dos scripts em SQL.
Outras tabelas, cujos preenchimentos n~ao ser~ao contemplados pelos casos de uso implementados,
ser~ao povoadas manualmente para possibilitar testes. As demais, ser~ao povoadas diretamente pelo
sistemaweb implementado.
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USUARIO
id_usuario: int

login: varchar(20)
senha: varchar(20)
e_mail: varchar(30)

CANDIDATO
id_usuario: int

rg: varchar(20)
data_nascimento: date
local_nascimento: varchar(30)
nacionalidade: varchar(30)
telefone: varchar(20)
fax: varchar(20)

PROFESSOR
id_usuario: int

matricula: int
nome: varchar(50) RECOMENDANTE

id_usuario: int

instituicao_empresa: varchar(30)
grau_academico: varchar(30)
cargo: varchar(50)
instituicao_grau: varchar(30)
ano_grau: int
area_especialidade: varchar(50)

PARECER
id_parecer: int

id_usuario: int
id_ficha: int
id_conceito: int
comentario: varchar(1000)

CANDIDATO_RECOMENDACAO
id_candidato_recomendacao: int

id_usuario_recomendante: int
id_usuario_candidato: int
data_pedido: date

CARTA_RECOMENDACAO
id_carta: int

data_envio: date
descricao_conheceu: varchar(1000)
descricao_desempenho: varchar(1000)
descricao_avaliacao: varchar(1000)
descricao_potencial_doutorado: varchar(1000)
compara_anos: int
aproveitamento_disciplinas: varchar(20)
perseveranca: varchar(20)
conhecimento_cientifico: varchar(20)
iniciativa_criatividade: varchar(20)
capacidade_expressao_oral: varchar(20)
capacidade_expressao_escrita: varchar(20)
id_candidato_recomendacao: int

FORMACAO_ACADEMICA
id_formacao: int

id_usuario: int
id_instituicao: int
nome_curso: varchar(50)
titulacao: varchar(30)
completo: varchar(4)
data_inicio: date
data_fim: date

BOLSA
id_bolsa: int

id_usuario: int
id_orgao: int
nivel: varchar(30)
titulo_projeto: varchar(500)
data_inicio: date
data_fim: date

EXPERIENCIA_PROFISSIONAL
id_experiencia_profissional: int

id_usuario: int
instituicao_empresa: varchar(50)
tipo_trabalho: varchar(50)
data_inicio: date
data_fim: date

PREMIO
id_premio: int

descricao: varchar(1000)
id_usuario: int

INSCRICAO_ANTERIOR
id_inscricao_anterior: int

nome_programa: varchar(50)
data_inscricao: date
resultado: varchar(30)
id_ficha: int

OUTRAS_INSTITUICOES
id_outras_instituicoes: int

ordem_preferencia: int
id_ficha: int
id_instituicao: int

DOCUMENTOS_ENVIADOS
id_documento: int

nome_arquivo: varchar(100)
documento: OID
extensao: varchar(50)
id_ficha: int

EXTERNO
id_usuario: int

nome: varchar(50)
logradouro_end: varchar(100)
numero_end: int
complemento_end: varchar(20)
cep_end: varchar(10)
cidade_end: varchar(30)
estado_end: varchar(30)

CPG
id_usuario: int

INSTITUICAO
id_instituicao: int

nome: varchar(50)
sigla: varchar(10)
cidade: varchar(30)
estado: varchar(30)

AREA_INTERESSE
id_area: int

nome: varchar(50)

ORGAO_FINANCIADOR
id_orgao: int

nome: varchar(50)
sigla: varchar(20)

PROCESSO_SELETIVO
id_selecao: int

ano: int
semestre: varchar(20)
tipo: varchar(20)
data_abertura: date
data_limite: date
id_usuario: int

CONCEITOS
id_conceito: int

peso: varchar(10)
nota: float
id_selecao: int

FICHA
id_ficha: int

num_poscomp: varchar(20)
ano_poscomp: int
solicita_bolsa: varchar(4)
condicoes_bolsa: varchar(4)
programa_agencia: varchar(30)
situacao_programa_agencia: varchar(30)
plano_trabalho: varchar(5000)
informacoes_adicionais: varchar(1000)
data_inscricao: date
id_possivel_orientacao: int
id_usuario: int
id_selecao: int
resultado: varchar(30)
nota: float POSCOMP

num_inscricao: int

ano: int
num_acertos_matematica: int
num_acertos_fundamentos: int
num_acertos_tecnologica: int
classificacao_nacional: int
id_usuario: int

POSSIVEL_ORIENTACAO
id_possivel_orientacao: int

data_contato: date
id_usuario: int

AREA_INTERESSE_CANDIDATO
id_area: int
id_ficha: int

ordem: int

PAPEL
id_papel: int

tipo: varchar(20)

USUARIO_PAPEL
id_usuario: int
id_papel: int

FUNCIONALIDADE
id_funcionalidade: int

nome: varchar(50)
descricao: varchar(50)
link: varchar(100)

PAPEL_FUNCIONALIDADE
id_papel: int
id_funcionalidade: int

Figura 3: Modelo Relacional Implementado, gerado pelosoftware ERWin [3]

4.3 Casos de uso implementados

A Figura 4 ilustra o diagrama de casos de uso constru��do na etapa de requisitos, indicando os
atores e as a�c~oes identi�cadas. Os casos de uso destacadosem cinza foram os escolhidos para a
implementa�c~ao e s~ao descritos nas pr�oximas subse�c~oes. As ilustra�c~oes das interfaces implementadas
para os caso de uso descritos encontram-se no Apêndice C.

4.3.1 Caso de uso: Cadastrar

Este caso de uso corresponde a cria�c~ao de uma conta para um usu�ario CANDIDATO acessar
o sitema. Inclui a especi�ca�c~ao de um login e de uma senha. Esses dados s~ao inseridos na rela�c~ao
\usuario" e �e criado um identi�cador �unico para esse candi dato no sistema. A tela correspondente �a
interface desse caso de uso �e ilustrada na Figura 6. A interface possui um campo para a con�rma�c~ao
da senha e faz a valida�c~ao entre esse campo e a senha digitada, tamb�em ilustrada na �gura. �E
importante ressaltar que apenas o cadastro de candidatos poder�a ser realizada externamente pelo
sistema, atrav�es dessa funcionalidade. O cadastro de usu�arios CPG e professores deve ser realizado
por algum usu�ario do CPG j�a autenticado no sistema. A cria�c~ao de cadastros de recomendantes
ser�a feita atrav�es da indica�c~ao para uma recomenda�c~ao, sendo que nessa situa�c~ao o recomendante
receber�a, automaticamente via e-mail (indicado pelo candidato no momento de sua inscri�c~ao), um
login e uma senha (gerada aleatoriamente) para acessar o sistema.
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Figura 4: Casos de Uso Implementados

4.3.2 Caso de uso: Inscrever

Este caso de uso �e respons�avel por realizar a inscri�c~ao de candidatos em um programa de p�os-
gradua�c~ao do IC, de mestrado ou de doutorado. A inscri�c~ao consiste na sele�c~ao de um processo
seletivo aberto e no preenchimento de todos os dados que atualmente constam no formul�ario de
inscri�c~ao. Parte dessas informa�c~oes fornecidas s~ao armazenadas na rela�c~ao \candidato", parte
na rela�c~ao \�cha", e outras informa�c~oes em rela�c~oes auxiliares. Esse caso de uso pode ocorrer
incrementalmente, de forma que o candidato pode acessar o sistema v�arias vezes at�e concluir
efetivamente sua inscri�c~ao. Apenas inscri�c~oes conclu��das ser~ao analisadas no processo seletivo.

A interface desse caso de uso foi fragmentada em v�arias etapas, sendo fortemente baseada no
formul�ario de inscri�c~ao utilizado atualmente. As Figur as 9, 10, 14 e 16 ilustram algumas das inter-
faces implementadas no sistema para esse caso de uso. Algunsdados fornecidos no formul�ario de
inscri�c~ao original possibilitavam a inser�c~ao de v�arias instâncias em uma mesma categoria, como o
caso de \Forma�c~ao Acadêmica", \Bolsas de Estudo",\Experiência Pro�ssional"e \Prêmios e Dis-
tin�c~oes Acadêmicas". Para manipular essas categorias de forma 
ex��vel, sem poluir a interface,
optou-se por disponibilzar apenas uma instância da categoria para preenchimento na tela principal
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e, ao se desejar inserir uma nova instância, a instância anterior �e apresentada no canto superior
da tela de forma resumida, acompanhada de uma op�c~ao de modi�ca�c~ao. A opera�c~ao de modi-
�ca�c~ao abre uma nova janela apresentando os dados j�a inseridos, para atualiza�c~ao. Ap�os todas as
inser�c~oes desej�aveis, se prossegue com a inscri�c~ao. Essa funcionalidade �e ilustrada para a Forma�c~ao
Acadêmica nas Figuras 11, 12, para as Bolsas de Estudo na Figura 13 e Experiência Pro�ssional
na Figura 14.

Alguns campos dos formul�arios de interface possuem valida�c~oes, como veri�ca�c~oes de campos
de preenchimento obrigat�orio n~ao serem nulos, campos num�ericos n~ao possu��rem caracteres, cam-
pos que representam datas possuirem datas v�alidas e anteriores a data corrente e campos e-mail
possu��rem endere�cos de e-mail v�alidos. Os casos de uso \Fazer Upload de Documentos" e \Indi-
car Recomendante" tratam eventos que ocorrem durante o casode uso \Inscrever", mas possuem
algumas caracter��sticas particulares e por isso s~ao descritos separadamente nas duas pr�oximas sub-
se�c~oes.

4.3.3 Caso de uso: Fazer Upload de Documentos

Este caso de uso foi proposto com o intuito de tornar o processo de inscri�c~ao de candidatos
totalmente via sistema web, sem o envio de documentos em papel para an�alise no processoseletivo.
Como discutido na se�c~ao 3.3, a valida�c~ao pelo documentooriginal, em papel, ser�a realizada apenas
no ato na matr��cula, para os candidatos aceitos no programa, e caso seja caracterizada fraude o
candidato poder�a ser desclassi�cado.

A funcionalidade desse caso de uso no processo de inscri�c~ao �e permitir que o candidato envie o
Curriculum Vitae e os Hist�oricos Escolares em formato eletrônico pelo sistema juntamente com seus
dados de inscri�c~ao. Ap�os a an�alise de algumas alternativas, optou-se por armazenar esses arquivos
no pr�oprio banco de dados, associando-os com a �cha do candidato. Armazena-se tamb�em a
extens~ao de cada arquivo enviado, para facilitar a exibi�c~ao pelobrowser. As extens~oes permitidas
pelo sistema, por sugest~ao do professor Rodolfo Jardim Azevedo s~ao txt e pdf. A Figura 15 ilustra
a interface que permite o envio de arquivos durante o processo de inscri�c~ao.

4.3.4 Caso de uso: Indicar Recomendante

Este caso de uso est�a vinculado a duas opera�c~oes: a cria�c~ao de contas no sistema para usu�arios
recomendantes e o registro na inscri�c~ao do candidato das informa�c~oes a respeito de suas cartas de
recomenda�c~ao. Um dos dados preenchidos pelo candidato aofazer a indica�c~ao de um recomendante
�e o endere�co de e-mail do recomendante. A interface do sistema para esse caso de uso �e ilustrada na
Figura 17. Atrav�es desse e-mail, busca-se pelo recomendanteno sistema e caso ele j�a seja registrado,
lhe �e enviada uma noti�ca�c~ao autom�atica, via e-mail, de q ue possui uma carta de recomenda�c~ao
pendente a ser emitida pelo sistema para o candidato em quest~ao.

Caso o recomendante n~ao possua cadastro no sistema, cria-seautomaticamente uma conta para
ele, usando-se como login o pr�oprio e-mail e gera-se uma senha aleat�oria. Esses dados, que permitem
o acesso ao sistema para a emiss~ao da carta de recomenda�c~ao, s~ao enviados para o recomendante
automaticamente, via e-mail, com uma noti�ca�c~ao sobre a carta de recomenda�c~ao pendente a ser
emitida para o candidato em quest~ao. Essas opera�c~oes s~ao realizadas internamente pelo sistema,
n~ao possuindo interfaces ilustrativas.
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4.3.5 Caso de uso: Acessar Documentos

Este caso de uso corresponde ao acesso de documentos relacionados a um candidato tanto ao
usu�ario CPG como ao usu�ario professor. Consiste basicamente em acessar todas as informa�c~oes
existentes no sistema sobre um candidato. Isto inclui o formul�ario de inscri�c~ao completo, os arquivos
enviados pelo sistema durante sua inscri�c~ao (Curriculum Vitae e Hist�oricos Escolares), suas cartas
de recomenda�c~ao e seu resultado do POSCOMP.

Esse caso de uso n~ao possui, entretanto, uma interface espec���ca no sistema. O acesso aos
documentos do candidato ocorre em dois momentos: quando um professor deseja emitir um parecer
sobre um candidato (logo, todas as suas informa�c~oes dele devem estar acess��veis) e quando um
usu�ario CPG deseja fazer a avalia�c~ao �nal do candidato (epode desejar consultar essas informa�c~oes
para concluir, juntamente com os pareceres emitidos para o candidato, se o candidato deve ser aceito
ou n~ao). O acesso a documentos durante a emiss~ao de parecer�e ilustrado na Figura 18. Cada
hiperlink da interface abre uma nova janela nobrowser exibindo as informa�c~oes armazenadas como
ilustrado na Figura 19. As novas janelas que exibem os documentos s~ao, na verdade, auxiliares,
pois o foco principal dessa tarefa �e a emiss~ao do parecer, que por isso permanece na janela principal.

4.3.6 Caso de uso: Emitir Parecer

Este caso de uso corresponde a a�c~ao de um professor, previamente alocado pelo CPG, emitir
um parecer sobre um candidato. O parecer consiste na atribui�c~ao de um conceito ao candidato
(dentre os previamentre cadastrados para o processo seletivo em quest~ao), e um coment�ario que
justi�que o conceito atribu��do sempre que o professor julgar necess�ario. Com base nos pareceres
emitidos pelos professores ser�a feita a avalia�c~ao �nal do candidato, resultando em sua aceita�c~ao ou
n~ao no programa. Para a emiss~ao do parecer, o professor deve inicialmente analisar as informa�c~oes
dispon��veis no sistema a respeito do candidato que fundamentar~ao sua avalia�c~ao. A Figura 18
ilustra a interface do sistema para a emiss~ao de parecer, sendo que o acesso aos documentos �e feito
como descrito pelo caso de uso \Acessar Documentos".

4.3.7 Caso de uso: Alocar Candidato-Professor

Este caso de uso corresponde �a atividade realizada por usu�arios CPG ao alocarem professores
para emitirem pareceres sobre candidatos inscritos. A entrevista realizada com o professor Rodolfo
Jardim de Azevedo trouxe alguns esclarecimentos sobre o funcionamento atual dessa aloca�c~ao. Se-
gundo ele, em geral, um mesmo grupo de professores avalia os mesmos candidatos. E os candidatos
avaliados por um professor, em geral, pertencem a mesma institui�c~ao acadêmica, ou pelo menos
todos os candidatos de uma mesma institui�c~ao s~ao alocados para um mesmo professor (a menos
que essa quantidade de candidatos seja muito grande).

Essas informa�c~oes sobre o processo impactaram diretamente na interface desse caso de uso,
ilustrado na Figura 20. Atrav�es dela os candidatos aparecem agrupados por institui�c~ao acadêmica
e �e poss��vel selecionar os candidatos isoladamente ou todos de uma mesma institui�c~ao. �E poss��vel
selecionar tamb�em um conjunto de professores.

A partir de uma sele�c~ao de candidatos e professores a aloca�c~ao �e realizada. Os candidatos e
professores selecionados s~ao removidos de suas respecitivas listas na pr�oxima exibi�c~ao da mesma
interface. O processo �e repetido at�e que todos os candidatos tenham sido alocados para professores.

Essa interface tamb�em possui 
exibilidade para selecionar apenas um candidato e um profes-
sor para avali�a-lo, o que e necess�ario para o caso de pareceres muito discrepantes de um mesmo
candidato, que acarreta em uma nova rodada de emiss~ao de pareceres.
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4.3.8 Caso de uso: Acessar Parecer

Este caso de uso relaciona-se �a atividade do usu�ario CPG acessar os parecer emitidos por
professores sobre um candidato. Esse acesso consiste na visualiza�c~ao dos conceitos atribu��dos e
coment�arios realizados pelos professores sobre os candidatos. Em geral, o acesso aos pareceres tem
funcionamento similar ao caso de uso \Acessar Documentos" descrito anteriormente. Ocorre que
depois de emitido um parecer, ele passa a ser vinculado ao candidato tornando-se mais um dos
documentos existentes sobre o candidato.

4.3.9 Caso de uso: De�nir Candidatos Aceitos

Este caso de uso corresponde �a avalia�c~ao �nal realizada pelos usu�arios CPG, que selecionam
os candidatos aceitos e recusados no processo de sele�c~ao.A interface do sistema para essa funci-
onalidade �e ilustrada na Figura 21. Com base nas informa�c~oes existentes sobre os candidatos e
considerando-se principalmente os conceitos atribu��dos pelos professores que os avaliaram, decide-se
se um candidato ser�a aceito ou n~ao.

Essa interface exibe os candidatos ordenados pela m�edia das avalia�c~oes recebidas, apresentando
os conceitos obtidos em cada parecer. Um dado importante, que por sugest~ao do professor Rodolfo
Jardim de Azevedo foi incorporado a essa interface, �e a discrepância entre o maior e o menor conceito
recebidos pelo candidato. Segundo ele, em casos de avalia�c~oes muito diferentes �e necess�aria uma
nova rodada de avalia�c~ao para esse candidato. Esses casosnem sempre s~ao f�aceis de se identi�car.
A interface proposta explicita essa informa�c~ao, facilitando a identi�ca�c~ao dessas situa�c~oes. Caso
as informa�c~oes apresentadas nessa tela n~ao sejam por si s�o conclusivas, o usu�ario CPG pode optar
por acessar os documentos do candidato antes de dar sua avalia�c~ao �nal.

4.3.10 Caso de uso: Noti�car Candidatos Aceitos

Este caso de uso corresponde �a noti�ca�c~ao autom�atica dos candidatos aceitos para ingressarem
no programa de p�os-gradua�c~ao. Com a �naliza�c~ao de um processo seletivo, os candidatos aceitos s~ao
noti�cados via e-mail e tem um prazo pr�e-estabelecido pelo CPG para manisfestarem seu interesse
pela vaga. Ocorre algumas vezes de alunos n~ao serem aceitosmas tamb�em n~ao serem eliminados,
e a con�rma�c~ao do interesse pela vaga faz com que haja tempopara selecionar um novo candidato.
Mesmo quando n~ao h�a desistência, os candidatos nessa situa�c~ao dever~ao �car dispon��veis para
consultas no sistema. Ocorre casos em que professor convidam alguns desses candidatos para
ingressarem no programa como alunos especiais, para posteriormente ingressarem como regulares
no semestre seguinte. A noti�ca�c~ao via e-mail �e feita automaticamente pelo sistema e n~ao possui
uma interface associada.

4.4 Funcionalidades desej�aveis Implementadas no Sistema

Das funcionalidades especi�cadas na se�c~ao 3.3 algumas foram implementadas e s~ao descritas a
seguir. As demais s~ao sugeridas como extens~oes do projeto.

Uma das funcionalidades atendida foi que o sistema propostopossibilitasse que o processo de
inscri�c~ao de candidatos ao programa e de avalia�c~ao de candidatos fosse feito totalmente \on-line".
Isto foi implementado atrav�es do envio de arquivos contendo os documentos antes enviados em
papel e seu armazenamento no banco de dados proposto. Isso automatiza n~ao s�o a inscri�c~ao do
candidato, que n~ao entrega documentos em papel, como tamb�em o processo de emiss~ao de pareceres
e avalia�c~ao �nal. Os v�arios professores alocados para avaliar um mesmo candidato poder~ao fazê-
lo ao mesmo tempo, sem ter que compartilhar pastas de documentos ou �chas. Espera-se que
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a possibilidade de realiza�c~ao dessas atividades em paralelo traga mais agilidade ao processo de
sele�c~ao.

Outra funcionalidade desej�avel do sistema era relacionada �a valida�c~ao do usu�ario recomendante.
Nesse sentido, a implementa�c~ao instrui o usu�ario candidato a cadastrar o e-mail institucional do
recomendante, e �e atrav�es desse e-mail que se faz a busca pelo seu registro no sistema, seu cadastro
quando n~ao encontrado no sistema e a noti�ca�c~ao de cartaspendentes. Desta forma, o e-mail
do RECOMENDANTE �e vinculado a carta de recomenda�c~ao emitida, tornando-o mais v��s��vel, e
quando n~ao se trata de um e-mail institucional o CPG poder�a tomar as providencias necess�arias
para a valida�c~ao do recomendante.

Uma importante funcionalidade identi�cada em entrevistas com o professor Rodolfo Jardim �e a
identi�ca�c~ao de pareceres muito discrepantes emitidos por professores sobre um mesmo candidato.
Isso faz necess�aria uma re-avalia�c~ao do candidato, por outros professores, na tentativa de entrar em
um consenso a respeito de qual �e a real nota do candidato. As interfaces propostas tentam identi�car
essas situa�c~oes apresentando, al�em dos conceitos dadospelos professores (apresentados pr�oximos
uns dos outros), a diferen�ca entre o conceito m�aximo e o m��nimo obtido pelo candidato. �E poss��vel
tamb�em acessar os documentos do candidato, inclusive os pareceres emitidos para visualiza�c~ao das
justi�cativas de cada conceito nas avalia�c~oes dos professores, o que permitir�a uma escolha mais
adequada do professor que dever�a ser alocado para avaliar ocandidato na pr�oxima rodada de
avalia�c~oes.

Uma outra funcionalidade desej�avel era prover meios para que os professores interessados em
novos orientados pudessem analisar candidatos n~ao aprovados ap�os o t�ermino do processo de sele�c~ao.
Isto �e permitido atrav�es de uma das consultas previstas nosistema, que recupera uma listagem
dos alunos que n~ao foram aceitos mas tamb�em n~ao foram recusados. Caso algum professor tenha
interesse, poder�a acessar todos os documentos disponiveis no sistema sobre o candidato.

O gerenciamento de usu�arios com v�arios pap�eis no sistema�e feito ap�os a efetua�c~ao do login
(ilustrado na Figura 7) como ilustrado na �gura 8. Desta forma �e poss��vel, ap�os o login, escolher
qual papel quer representar no sistema e visualizar apenas as funcionalidades dispon��veis para
aquele papel. Isso torna a interface mais clara, isolando asfuncionalidades. Al�em disso, a mudan�ca
de papel no sistema n~ao exige que o usu�ario tenha que sair dosistema e logar novamente.

4.5 Consultas Suportadas pelo Sistema

As consultas implementadas no sistema podem ser agrupadas em três principais tipos:(1) as
consultas t��picas da aplica�c~ao, como inser�c~ao e recupera�c~ao de informa�c~oes no banco para preenchi-
mento de cadastros, recupera�c~ao de informa�c~oes para constru�c~ao de interfaces e menus, e outros;
(2) as consultas voltadas para o usu�ario professor, apresenta informa�c~oes relevantes a respeito do
candidato e auxilia a avalia�c~ao do professor a respeito docandidato na emiss~ao do parecer; e (3)
consultas voltadas para o usu�ario CPG, que apresenta estat��sticas relacionadas ao processo de
sele�c~ao em si, e caracter��sticas relevantes sobre ele.

A seguir, algumas consultas t��picas do sistema s~ao apresentadas seguidas da implementa�c~ao
em SQL.

\Retorna as funcionalidades de um usuario de id < id-usu> , segundo uma permissao< id-
permiss> "
select f.nome, f.link
from usuario as u, usuario-papel as up, papel as p, papel-funcionalidade as pf, funcionalidade as f
where u.id-usuario=up.id-usuario and up.id-papel=p.id-papel and p.id-papel=pf.id-papel and pf.id-
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funcionalidade=f.id-funcionalidade and u.id-usuario=< id-usu> and p.id-papel=< id-permiss> ;

\Retorna as permissoes de um usuario com id< id-usu> "
select p.id-papel, p.tipo
from usuario-papel as up, papel as p
where up.id-papel=p.id-papel and up.id-usuario=< id-usu> ;

A seguir, algumas consultas voltadas para o usu�ario professor s~ao apresentadas seguidas da
implementa�c~ao em SQL.

\Retorna a posi�c~ao no POSCOMP do candidato de id-usuario < id> dentre os candidatos
inscritos para o processo seletivo que vieram da mesma institui�c~ao dado o id do processo seletivo
< id-proc> "
select count(*)
from Poscomp as p1, Poscomp as p2, Candidato as c, Ficha as f, Formacao-Academica as fa1,
Formacao-Academica as fa2
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and p1.id-usuario=c.id-usuario and
p2.id-usuario=< id> and p1.classi�cacao-nacional< p2.classi�cacao-nacional and p1.ano=(select
max(p11.ano) from Poscomp as p11 where p11.id-usuario=p1.id-usuario) and p2.ano=(select
max(p22.ano) from Poscomp as p22 where p22.id-usuario=p2.id-usuario) and p1.id-usuario=fa1.id-
usuario and p2.id-usuario=fa2.id-usuario and fa1.id-instituicao=fa2.id-instituicao and fa1.data-
�m=(select max(faa1.data-�m) from Formacao-academica as faa1 where faa1.id-usuario=fa1.id-
usuario) and fa2.data-�m=(select max(faa2.data-�m) from Fo rmacao-academica as faa2 where
faa2.id-usuario=fa2.id-usuario)

\Retorna a posi�c~ao no POSCOMP do candidato de id-usuario < id> dentre todos candida-
tos inscritos para o processo seletivo dado o id do processo seletivo < id-proc> "
select count(*)
from Poscomp as p1, Poscomp as p2, Candidato as c, Ficha as f,
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and p1.id-usuario=c.id-usuario and
p2.id-usuario=< id> and p1.classi�cacao-nacional< p2.classi�cacao-nacional and p1.ano=(select
max(p11.ano) from Poscomp as p11 where p11.id-usuario=p1.id-usuario) and p2.ano=(select
max(p22.ano) from Poscomp as p22 where p22.id-usuario=p2.id-usuario)

A seguir, algumas consultas votadas para usu�arios CPG s~aoapresentadas seguidas por suas
implementa�c~oes em SQL.

\Retorne o id, o nome e o n�umero de alunos inscritos das institui�c~oes que possuem candi-
datos que participam do processo de id< id-proc> "
select i.id-instituicao, i.nome, count(c.id-usuario)
from Instituicao as i, Formacao-academica as fa, Candidato as c, Ficha as f
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=fa.id-usuario and
fa.id-instituicao=i.id-instituicao and fa.data-�m=(selec t max(faa.data-�m) from Formacao-
Academica as faa where fa.id-usuario=faa.id-usuario)
group by i.id-instituicao, i.nome

\Retorna as institui�c~oes e o n�umero de candidatos que as escolheram como primeira op�c~ao
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no processo seletivo de id< id-proc> "
select i.nome, count(c.id-usuario) as num-candidatos
from Candidato as c, Ficha as f, Outras-instituicoes as oi, Instituicao as i
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and f.id-�cha=oi.id-�cha and o i.id-
instituicao=i.id-instituicao and oi.ordem-preferencia=1
group by i.nome
order by num-candidatos desc

\Retorna o nome da institui�c~ao e a m�edia dos pesos dos conceitos atribu��dos a todos os
alunos da institui�c~ao ordenados por essa m�edia em ordem decrescente, dado id< id-proc> do
processo seletivo"
select i.nome, avg(co.nota) as media
from Candidato as c, Ficha as f, Parecer as p, Conceitos as co,Formacao-academica as fa,
Instituicao as i
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=p.id-usuario and
p.id-usuario=c.id-usuario and c.id-usuario=fa.id-usuario and fa.id-instituicao=i.id-instituicao
group by i.nome
order by media desc

\Retorne as outras institui�c~oes em que os candidatos ao processo seletivo do IC tamb�em se
candidataram. As tuplas de retorno s~ao ordenadas em ordem descrescente em rela�c~ao numero de
candidatos que tentaram na institui�c~ao. Al�em do nome da institui�c~ao, o n�umero de candidatos
tamb�em �e retornado. O id < id-proc> do processo seletivo �e dado."
select i.nome, count(c.id-usuario) as num-candidatos
from Candidato as c, Ficha as f, Outras-instituicoes as oi, Instituicao as i
where f.id-selecao=< id-proc> and f.id-usuario=c.id-usuario and f.id-�cha=oi.id-�cha and o i.id-
instituicao=i.id-instituicao
group by i.nome
order by num-candidatos desc

5 Di�culdades Enfrentadas

As di�culdades iniciais encontradas no projeto relacionavam-se �a especi�ca�c~ao dos requisitos
do sistema. O processo de sele�c~ao para o programa de p�os-gradua�c~ao sofre constantes mudan�cas
no que diz respeito aos crit�erios de avalia�c~ao dos candidatos, n~ao sendo poss��vel precisar at�e que
ponto a padroniza�c~ao no processo �e realmente desej�avel. A falta de divulga�c~ao a respeito das
particularidades do processo de avalia�c~ao tamb�em di�cultou a especi�ca�c~ao de requisitos, uma
vez que os desenvolvedores (alunos de mestrado do IC) têm conhecimento apenas de parte do
processo, correspondente a inscri�c~ao de candidatos. Essas di�culdades foram contornadas atrav�es
de entrevistas com professores envolvidos no processo, Rodolfo Jardim de Azevedo e Ricardo Torres,
e discuss~oes na equipe de desenvolvimento. Tanto o diagrama de casos de uso quanto o diagrama
Entidade-Relacionamento proposto passaram por v�arias vers~oes intermedi�arias at�e alcan�car a vers~ao
descrita nesse documento, implementada no sistema.

Posteriormente, surgiram alguns problemas decorrentes dainformatiza�c~ao do processo, como o
envio de documentos via papel que n~ao era mais desej�avel. Para essa situa�c~ao, propôs-se a solu�c~ao
de envio de documentos em formato eletrônico. V�arias quest~oes tiveram de ser consideradas, como
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quais extens~oes de arquivos eram aceit�aveis, como autentic�a-los e como armazen�a-los, no banco
de dados proposto ou fora dele. Al�em disso, durante as entrevistas com os professores detectou-se
a existência de algumas funcionalidades desej�aveis ao sistema, n~ao previstas anteriormente, que
deveriam ser atendidas.

Entretanto, a principal di�culdade enfrentada relaciona-se �as tecnologias de implementa�c~ao
do sistema. Inicialmente, a implementa�c~ao do sistema seria realizada utilizando-se as tecnologias
Python, Zope e Plone. Era conhecido que o aprendizado da tecnologia se tratava deum dos
desa�os do projeto e tamb�em uma motiva�c~ao. Acreditou-se que a utiliza�c~ao dessas tecnologias
agilizariam o processo de desenvolvimento e investiu-se aproximadamente um mês para investiga�c~ao
dessas ferramentas. Entretanto a curva de aprendizado se mostrou muito superior a estimada e
essas ferramentas se mostraram demasiadamente complexas,dado o curto tempo dispon��vel para
aprendizado e desenvolvimento do sistema. Ap�os muitas tentativas, optou-se por abandonar a
proposta inicial e iniciar a implementa�c~ao em outras tecnologias, descritas na se�c~ao 4.1. Por�em, o
andamento do projeto foi altamente prejudicado, ocasionando um atraso em rela�c~ao ao cronograma
inicial no que diz respeito �a implementa�c~ao do sistema, fazendo com que a etapa de valida�c~ao n~ao
fosse realizada como proposta incialmente.

6 Trabalhos Futuros

Dada as di�culdades encontradas no desenvolvimento do projeto (descritas na se�c~ao 5) e o
atraso no cronograma previsto causado por essas di�culdades, a etapa de valida�c~ao do sistema n~ao
foi realizada. A realiza�c~ao de testes com usu�arios reaispossivelmente traria contribui�c~oes muito
signi�cativas para o projeto, considerando-se que as informa�c~oes obtidas das entrevistas com os
professores envolvidos no processo seletivo foram extremamente relevantes. Portanto, o principal
trabalho futuro vislumbrado para o projeto �e a realiza�c~ao de uma etapa de valida�c~ao no sistema
implementado.

Al�em disso, v�arios casos de uso foram especi�cados e descritos, mas n~ao foram efetivamente
implementados no sistema. Grande parte deles tratam de funcionalidades de gerenciamento de
contas no sistema, como \alterar" e \recordar senha", que possuem implementa�c~oes trabalhosas mas
pouco signi�cativas para a essência do processo seletivo.O caso de uso que permite ao candidato
\acompanhar o status da sua avalia�c~ao", ao contr�ario, possui grande relevância para o sistema na
vis~ao do candidato, por se tratar da �unica ponte de comunica�c~ao de um candidato j�a inscrito com
o sistema. Al�em disso, os casos de uso do usu�ario recomendante tamb�em n~ao foram contemplados
pela implementa�c~ao, como a \emiss~ao de cartas de recomenda�c~ao" e o \preenchimento de cadastro".
A implementa�c~ao desses casos de uso tamb�em �e sugerida como trabalhos futuros desse projeto. A
implementa�c~ao de todos os casos de uso propostos tornariaa valida�c~ao do sistema proposto mais
conclusiva.

A \cria�c~ao de processos seletivos" e \de�ni�c~ao dos conceitos" a serem usados no processo, apesar
de poderem ser feitas manualmente no banco de dados, tamb�emdevem ser consideradas como
trabalhos futuros no sistema. Al�em disso, um estudo do formato atual fornecido do resultado do
POSCOMP e a implementa�c~ao de um mecanismo de recupera�c~ao autom�atica para cada candidato
tamb�em traria grandes contribui�c~oes para o projeto. Ficam propostas tamb�em, como projetos
futuros, op�c~oes de edi�c~ao e exclus~ao de informa�c~oescadastradas pelos casos de uso implementados,
que em alguns casos �e desej�avel.
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7 Conclus~oes

Este documento apresentou a proposta de um Sistema de Informa�c~ao para o Gerenciamento
do Processo Seletivo da P�os-Gradua�c~ao do Instituto de Computa�c~ao da Unicamp. A proposta
do sistema �e informatizar todo o processo existente atualmente, considerando as vis~oes do CPG,
que gerencia todo o processo de sele�c~ao; dos professores,que avaliam os candidatos emitindo
pareceres; dos recomendantes, que participam do processo emitindo cartas de recomenda�c~ao sobre
os candidatos e, por �m, dos candidatos que se inscrevem nos processos seletivos.

A metodologia adotada no desenvolvimento deste projeto previa três etapas: o levantamento
de requisitos e projeto, a implementa�c~ao e a valida�c~ao do sistema proposto. As etapas realizadas
s~ao descritas neste documento. Devido �as di�culdades encontradas no decorrer do projeto, princi-
palmente relacionas as tecnologias, a etapa de valida�c~aon~ao foi realizada. Entretanto, considera-se
que as contribui�c~oes inicialmente previstas para o projeto foram alcan�cadas. S~ao elas:

� O levantamento dos documentos e formul�arios necess�ariospara a inscri�c~ao de candidatos de
Mestrado e Doutorado no IC, identi�cando poss��veis inconsistências e redundâncias existen-
tes. Al�em disso, as entrevistas realizadas com professores envolvidos no processo de sele�c~ao
trouxeram a tona v�arios requisitos e funcionalidades desej�aveis para o sistema, que est~ao
documentados neste documento.

� A modelagem e implementa�c~ao do banco de dados relacional capaz de comportar as in-
forma�c~oes armazenadas pelo sistema. Este trabalho prop^os uma modelagem que abrange os
casos de uso identi�cados e as funcionalidades propostas.

� A especi�ca�c~ao e a implementa�c~ao do sistemaweb, utilizando o banco de dados implemen-
tado, para o gerenciamento do processo de sele�c~ao do programa de p�os-gradua�c~ao do IC.
Embora alguns casos de uso n~ao tenham sido implementados, um subconjunto de casos de
uso (considerado mais importante) foi implementado.

� O armazenamento digital das informa�c~oes relativas aos processos de sele�c~ao. Isso traz
in�umeras vantagens ao processo em si, relacionadas a facilidade de acesso das informa�c~oes
quanto a mobilidade e acesso paralelo por usu�arios diferentes.

� Possibilidade de consultas �a informa�c~oes relativas a processos seletivos realizados. Algumas
consultas foram implementadas no sistema, e in�umeras outras podem ser realizadas conside-
rando os dados armazenados. A possibilidade de recupera�c~ao de informa�c~oes nesse sistema
pode trazer grandes contribui�c~oes e muelhorias a processos futuros.

Por �m, percebeu-se um grande interesse por parte desses professores entrevistados (potenciais
usu�arios reais do sistema) em ter um sistema desse tipo implementado e em funcionamento para ge-
renciar o processo de sele�c~ao do IC. Esses usu�arios possuem al�em da vis~ao sobre o funcionamento do
processo em si, uma vis~ao mais ampla dos problemas existentes no processo atual e podem contri-
buir substancialmente para na implementa�c~ao de um sistema real para este prop�osito. Considera-se
que a principal contribui�c~ao dada por este projeto foi o levantamento e documenta�c~ao das carac-
ter��sticas do processo, funcionalidades e problemas a serem tratados, e al�em disso, a sugest~ao e
implementa�c~ao de uma solu�c~ao para alguns deles.

28



Referências

[1] http://news.netcraft.com/. Acessado em junho de 2006.

[2] http://plone.org. Acessado em abril de 2006.

[3] http://www3.ca.com/solutions/. Acessado em maio de 2006.

[4] http://www.apache.org/. Acessado em junho de 2006.

[5] http://www.pgadmin.org/. Acessado em maio de 2006.

[6] http://www.php.net. Acessado em junho de 2006.

[7] http://www.postgresql.org/. Acessado em abril de 2006.

[8] http://www.python.org/. Acessado em junho de 2006.

[9] http://www.w3.org/markup/. Acessado em junho de 2006.

[10] http://www.w3schools.com/css/default.asp. Acessado em junho de 2006.

[11] http://www.w3schools.com/js/default.asp. Acessado em junho de 2006.

[12] http://www.zope.org. Acessado em abril de 2006.

[13] Apache Software Foundation. http://httpd.apache.or g/. Acessado em junho de 2006.

[14] A. Latteier, M. Pelletier, C. McDonough, and P. Sabaini. The Zope Book. 2.6 edition. Dis-
pon��vel on-line em http://www.zope.org/Documentation/B ooks/ZopeBook/2 6Edition, aces-
sado em abril de 2006.

[15] A. McKay. The De�nitive Guide to Plone . 1st edition, 2004. Dispon��vel on-line em
http://plone.org/documentation/manual/de�nitive-guid e, acessado em abril de 2006.

29



A Apêndice - Banco de Dados em SQL

Descri�c~ao dosscripts em SQL utilizados para a cria�c~ao do banco de dados no PostgreSQL.

CREATE TABLE FUNCIONALIDADE (
id-funcionalidade serial NOT NULL,
nome varchar(50) NOT NULL,
descricao varchar(50) NOT NULL,
link varchar(100) NULL,
PRIMARY KEY (id-funcionalidade)
);

CREATE TABLE PAPEL ( id-papel serial NOT NULL,
tipo varchar(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-papel)
);

CREATE TABLE PAPEL-FUNCIONALIDADE (
id-papel int NOT NULL,
id-funcionalidade int NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-papel, id-funcionalidade),
FOREIGN KEY (id-funcionalidade) REFERENCES FUNCIONALIDAD E,
FOREIGN KEY (id-papel) REFERENCES PAPEL
);

CREATE TABLE USUARIO (
id-usuario serial NOT NULL,
login varchar(20) NULL,
senha varchar(20) NULL,
e-mail varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario)
);

CREATE TABLE USUARIO-PAPEL (
id-usuario int NOT NULL,
id-papel int NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario, id-papel),
FOREIGN KEY (id-papel) REFERENCES PAPEL,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO
);

CREATE TABLE PROFESSOR (
matricula int NULL,
nome varchar(50) NULL,
id-usuario int NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO
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);

CREATE TABLE POSSIVEL-ORIENTACAO (
id-possivel-orientacao serial NOT NULL,
data-contato date NULL,
id-usuario int NULL,
PRIMARY KEY (id-possivel-orientacao),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES PROFESSOR
);

CREATE TABLE EXTERNO (
id-usuario int NOT NULL,
nome varchar(50) NULL,
logradouro-end varchar(100) NULL,
numero-end int NULL,
complemento-end varchar(20) NULL,
cep-end varchar(10) NULL,
cidade-end varchar(30) NULL,
estado-end varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario)REFERENCES USUARIO
);

CREATE TABLE CANDIDATO (
id-usuario int NOT NULL,
data-nascimento date NULL,
local-nascimento varchar(30) NULL,
nacionalidade varchar(30) NULL,
telefone varchar(20) NULL,
fax varchar(20) NULL,
rg varchar(20) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES EXTERNO );

CREATE TABLE CPG (
id-usuario int NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES USUARIO
);

CREATE TABLE PROCESSO-SELETIVO (
id-selecao serial NOT NULL,
data-limite date NOT NULL,
tipo varchar(20) NOT NULL,
data-abertura date NOT NULL,
id-usuario int NULL,
ano int NULL,
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semestre varchar(20) NULL,
PRIMARY KEY (id-selecao),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CPG
);

CREATE TABLE FICHA (
id-�cha serial NOT NULL,
id-selecao int NOT NULL,
id-usuario int NOT NULL,
num-poscomp varchar(20) NULL,
ano-poscomp int NULL,
resultado varchar(30) NULL,
nota real NULL,
solicita-bolsa varchar(4) NULL,
condicoes-bolsa varchar(4) NULL,
programa-agencia varchar(30) NULL,
situacao-programa-agencia varchar(30) NULL,
id-possivel-orientacao int NULL,
data-inscricao date NULL,
plano-trabalho varchar(5000) NULL,
informacoes-adicionais varchar(1000) NULL,
PRIMARY KEY (id-�cha),
FOREIGN KEY (id-possivel-orientacao) REFERENCES POSSIVEL-O RIENTACAO,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO,
FOREIGN KEY (id-selecao) REFERENCES PROCESSO-SELETIVO
);

CREATE TABLE AREA-INTERESSE (
id-area serial NOT NULL,
nome varchar(50) NULL,
PRIMARY KEY (id-area)
);

CREATE TABLE AREA-INTERESSE-CANDIDATO (
id-area int NOT NULL,
id-�cha int NOT NULL,
ordem int NULL,
PRIMARY KEY (id-area, id-�cha),
FOREIGN KEY (id-�cha) REFERENCES FICHA,
FOREIGN KEY (id-area) REFERENCES AREA-INTERESSE
);
CREATE TABLE POSCOMP (
num-inscricao int NOT NULL,
ano int NOT NULL,
num-acertos-matematica int NOT NULL,
num-acertos-fundamentos int NOT NULL,
num-acertos-tecnologica int NOT NULL,
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id-usuario int NULL,
classi�cacao-nacional int NULL,
PRIMARY KEY (num-inscricao),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CPG,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);
CREATE TABLE RECOMENDANTE (
id-usuario int NOT NULL,
instituicao-empresa varchar(30) NULL,
cargo varchar(50) NULL,
grau-academico varchar(30) NULL,
instituicao-grau varchar(30) NULL,
ano-grau int NULL,
area-especialidade varchar(50) NULL,
PRIMARY KEY (id-usuario),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES EXTERNO
);

CREATE TABLE CONCEITOS (
id-conceito serial NOT NULL,
peso varchar(10) NOT NULL,
nota real NULL,
id-selecao int NULL,
PRIMARY KEY (id-conceito),
FOREIGN KEY (id-selecao) REFERENCES PROCESSO-SELETIVO
);

CREATE TABLE PARECER (
id-parecer serial NOT NULL,
comentario varchar(1000) NULL,
id-�cha int NULL,
id-conceito int NULL,
id-usuario int NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-parecer),
FOREIGN KEY (id-conceito) REFERENCES CONCEITOS,
FOREIGN KEY (id-�cha) REFERENCES FICHA,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES PROFESSOR
);

CREATE TABLE CANDIDATO-RECOMENDACAO (
id-candidato-recomendacao serial NOT NULL,
id-usuario-recomendante int NOT NULL,
id-usuario-candidato int NOT NULL,
data-pedido date NULL,
PRIMARY KEY (id-candidato-recomendacao),
FOREIGN KEY (id-usuario-candidato) REFERENCES CANDIDATO,
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FOREIGN KEY (id-usuario-recomendante) REFERENCES RECOMEND ANTE
);

CREATE TABLE CARTA-RECOMENDACAO (
id-carta serial NOT NULL,
data-envio date NULL,
descricao-conheceu varchar(1000) NULL,
descricao-desempenho varchar(1000) NULL,
descricao-avaliacao varchar(1000) NULL,
descricao-potencial-doutorado varchar(1000) NULL,
aproveitamento-disciplinas varchar(20) NULL,
conhecimento-cienti�co varchar(20) NULL,
iniciativa-criatividade varchar(20) NULL,
perseveranca varchar(20) NULL,
capacidade-expressao-oral varchar(20) NULL,
capacidade-expressao-escrita varchar(20) NULL,
compara-anos int NULL,
id-candidato-recomendacao int NULL,
PRIMARY KEY (id-carta),
FOREIGN KEY (id-candidato-recomendacao)
REFERENCES CANDIDATO-RECOMENDACAO
);

CREATE TABLE INSTITUICAO (
id-instituicao serial NOT NULL,
nome varchar(50) NULL,
sigla varchar(10) NULL,
cidade varchar(30) NULL,
estado varchar(30) NULL,
PRIMARY KEY (id-instituicao)
);

CREATE TABLE FORMACAO-ACADEMICA (
id-formacao serial NOT NULL,
id-usuario int NOT NULL,
nome-curso varchar(50) NULL,
data-inicio date NULL,
data-�m date NULL,
completo varchar(4) NULL,
titulacao varchar(30) NULL,
id-instituicao int NULL,
PRIMARY KEY (id-formacao),
FOREIGN KEY (id-instituicao) REFERENCES INSTITUICAO,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);

CREATE TABLE ORGAO-FINANCIADOR (
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id-orgao serial NOT NULL,
nome varchar(50) NOT NULL,
sigla varchar(20) NOT NULL,
PRIMARY KEY (id-orgao)
);

CREATE TABLE BOLSA (
id-bolsa serial NOT NULL,
id-usuario int NOT NULL,
nivel varchar(30) NULL,
data-inicio date NULL,
id-orgao int NULL,
titulo-projeto varchar(500) NULL,
data-�m date NULL,
PRIMARY KEY (id-bolsa),
FOREIGN KEY (id-orgao) REFERENCES ORGAO-FINANCIADOR,
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);

CREATE TABLE EXPERIENCIA-PROFISSIONAL (
id-experiencia-pro�ssional serial NOT NULL,
id-usuario int NOT NULL,
instituicao-empresa varchar(50) NULL,
tipo-trabalho varchar(50) NULL,
data-inicio date NULL,
data-�m date NULL,
PRIMARY KEY (id-experiencia-pro�ssional),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);

CREATE TABLE PREMIO (
id-premio serial NOT NULL,
id-usuario int NOT NULL,
descricao varchar(1000) NULL,
PRIMARY KEY (id-premio),
FOREIGN KEY (id-usuario) REFERENCES CANDIDATO
);

CREATE TABLE INSCRICAO-ANTERIOR (
id-inscricao-anterior serial NOT NULL,
nome-programa varchar(50) NULL,
data-inscricao date NULL,
resultado varchar(30) NULL,
id-�cha int NULL,
PRIMARY KEY (id-inscricao-anterior),
FOREIGN KEY (id-�cha) REFERENCES FICHA
);
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CREATE TABLE OUTRAS-INSTITUICOES (
id-outras-instituicoes serial NOT NULL,
ordem-preferencia int NULL,
id-instituicao int NULL,
id-�cha int NULL,
PRIMARY KEY (id-outras-instituicoes),
FOREIGN KEY (id-instituicao) REFERENCES INSTITUICAO,
FOREIGN KEY (id-�cha) REFERENCES FICHA
);

CREATE TABLE DOCUMENTOS-ENVIADOS (
id-documento serial NOT NULL,
nome-arquivo varchar(100) NULL,
extensao varchar(50) NULL,
documento OID NULL,
id-�cha int NULL,
PRIMARY KEY (id-documento),
FOREIGN KEY (id-�cha) REFERENCES FICHA
);
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B Apêndice - Banco de Dados Implementado

Este relat�orio foi escrito antes da implementa�c~ao ser �nalizada e alguns pontos descritos neste
relat�orio n~ao est~ao totalmente condizentes com a implementa�c~ao realizada. As principais modi-
�ca�c~oes realizadas foram no diagrama ER. A vers~ao utilizada na implementa�c~ao �e ilustrada na
Figura 5. As modi�ca�c~oes realizadas visam tornar o sistema mais robusto, sendo poss��vel reapro-
veitar alguns dados do candidato (como bolsas, experiências pro�ssionais e forma�c~oes acadêmicas)
em diferentes �chas de inscri�c~ao de um mesmo candidato. Essa funcionalidade de \reaproveita-
mento" n~ao foi contemplada na implementa�c~ao do sistema,mas �e considerada desej�avel para o
sistema. As altera�c~oes in
uenciam diretamente osscripts SQL apresentados neste relat�orio, tanto
para a cria�c~ao do banco de dados como na exempli�ca�c~ao dealgumas consultas, que est~ao de acordo
com o diagrama da Figura 3 e n~ao o diagrama �nal implementado.

USUARIO

id_usuario: int

login: varchar(50)
senha: varchar(50)
e_mail: varchar(50)

CANDIDATO

id_candidato: int

rg: varchar(20)
data_nascimento: date
local_nascimento: varchar(30)
nacionalidade: varchar(30)
telefone: varchar(20)
fax: varchar(20)

PROFESSOR

id_professor: int

matricula: int
nome: varchar(50)

RECOMENDANTE

id_recomendante: int

instituicao_empresa: varchar(30)
grau_academico: varchar(30)
cargo: varchar(50)
instituicao_grau: varchar(30)
ano_grau: int
area_especialidade: varchar(50)

PARECER

id_parecer: int

id_professor: int
id_ficha: int
id_conceito: int
comentario: varchar(1000)

CARTA_RECOMENDACAO

id_carta: int

data_pedido: date
data_envio: date
descricao_conheceu: varchar(1000)
descricao_desempenho: varchar(1000)
descricao_avaliacao: varchar(1000)
descricao_potencial_doutorado: varchar(1000)
compara_anos: int
aproveitamento_disciplinas: varchar(20)
perseveranca: varchar(20)
conhecimento_cientifico: varchar(20)
iniciativa_criatividade: varchar(20)
capacidade_expressao_oral: varchar(20)
capacidade_expressao_escrita: varchar(20)
id_recomendante: int
id_ficha: int

FORMACAO_ACADEMICA

id_formacao: int

id_instituicao: int
nome_curso: varchar(50)
titulacao: varchar(30)
completo: varchar(4)
data_inicio: date
data_fim: date

BOLSA

id_bolsa: int

id_orgao: int
nivel: varchar(30)
titulo_projeto: varchar(500)
data_inicio: date
data_fim: date

EXPERIENCIA_PROFISSIONAL

id_experiencia_profissional: int

instituicao_empresa: varchar(50)
tipo_trabalho: varchar(50)
data_inicio: date
data_fim: date

PREMIO

id_premio: int

titulo_premio: varchar(50)
descricao: varchar(1000)

INSCRICAO_ANTERIOR

id_inscricao_anterior: int

nome_programa: varchar(50)
data_inscricao: varchar(50)
resultado: varchar(30)

OUTRA_INSTITUICAO

id_outras_instituicoes: int

ordem_preferencia: int
id_ficha: int
id_instituicao: int

DOCUMENTO_ENVIADO

id_documento: int

tipo: varchar(100)
documento: OID
extensao: varchar(50)

EXTERNO

id_usuario: int

nome: varchar(50)
logradouro_end: varchar(100)
numero_end: int
complemento_end: varchar(20)
cep_end: varchar(10)
cidade_end: varchar(30)
estado_end: varchar(30)

CPG

id_cpg: int

INSTITUICAO

id_instituicao: int

nome: varchar(50)
sigla: varchar(10)
cidade: varchar(30)
estado: varchar(30)

AREA_INTERESSE

id_area: int

nome: varchar(50)

ORGAO_FINANCIADOR

id_orgao: int

nome: varchar(50)
sigla: varchar(20)

PROCESSO_SELETIVO

id_selecao: int

ano: int
semestre: varchar(20)
tipo: varchar(20)
data_abertura: date
data_limite: date
id_cpg: int

CONCEITO

id_conceito: int

peso: varchar(10)
nota: float

FICHA

id_ficha: int

solicita_bolsa: varchar(4)
condicoes_bolsa: varchar(4)
programa_agencia: varchar(30)
situacao_programa_agencia: varchar(30)
plano_trabalho: varchar(5000)
informacoes_adicionais: varchar(1000)
ordem_preferencia_unicamp: int
data_inscricao: date
id_possivel_orientacao: int
id_candidato: int
id_selecao: int
resultado: varchar(30)
nota: float

POSCOMP

num_inscricao_poscomp: int

ano: int
num_acertos_matematica: int
num_acertos_fundamentos: int
num_acertos_tecnologica: int
classificacao_nacional: int
num_acertos: int

POSSIVEL_ORIENTACAO

id_possivel_orientacao: int

data_contato: date
id_professor: intAREA_INTERESSE_CANDIDATO

id_area: int
id_ficha: int

ordem: int

PAPEL

id_papel: int

tipo: varchar(20)

USUARIO_PAPEL

id_usuario: int
id_papel: int

FUNCIONALIDADE

id_funcionalidade: int

nome: varchar(50)
descricao: varchar(50)
link: varchar(100)

PAPEL_FUNCIONALIDADE

id_papel: int
id_funcionalidade: int

FICHA_BOLSA

id_bolsa: int
id_ficha: int

FICHA_EXPERIENCIA

id_experiencia_profissional: int
id_ficha: int

FICHA_PREMIO

id_ficha: int
id_premio: int

FICHA_POSCOMP

id_ficha: int
num_inscricao_poscomp: int

FICHA_DOCUMENTOS

id_ficha: int
id_documento: int

FICHA_FORMACAO

id_ficha: int
id_formacao: int

FICHA_INSCRICAO_ANTERIOR

id_ficha: int
id_inscricao_anterior: int

PROCESSO_CONCEITO

id_selecao: int
id_conceito: int

Figura 5: Banco de Dados Implementado
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C Apêndice - Telas da Interface do Sistema

Figura 6: Interface de Cadastro para Usu�arios Candidatos no Sistema
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Figura 7: Interface de Login no sistema
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Figura 8: Interface da Escolha de Papel para Acessar o Sistema
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Figura 9: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Dados Pessoais e Endere�co
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Figura 10: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Dados sobre o Programa e Outras Informa�c~oes
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Figura 11: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Forma�c~ao Acadêmica
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Figura 12: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Inser�c~ao de v�arias Forma�c~oes Acadêmicas
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Figura 13: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Bolsas de Estudo
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Figura 14: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Experiência Pro�ssional
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Figura 15: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Envio de Documentos Juntamente com a Inscri�c~ao
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Figura 16: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: �Areas de Interesse e Plano de Trabalho
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Figura 17: Interface do Formul�ario de Inscri�c~ao: Indica�c~ao de Recomendantes
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Figura 18: Interface para a Emiss~ao de Parecer com a Visualizar dos Documentos do Candidato
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Figura 19: Interface de Acesso a Documentos do Candidato: Hist�orico
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Figura 20: Interface para a Aloca�c~ao de Candidatos a Professores Avaliadores
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Figura 21: Interface para a Avalia�c~ao Final dos Candidatos
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